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Tim za upravljanje kvalitetom VMSZ Doboj je, preko anketara, u zimskom semestru

1. AKTIVNOSTI NA PRIPREMI ANKETE

akademske 2023/2024. godine sproveo studentsku anketu.

U svrhu dobijanja povratnih informacija o kvalitetu izvodenja nastave u zimskom semestru
akademske godine 2023/2024. provedena je anonimna anketa u decembru mjesecu 2023.
godine. Anketa je bila namijenjena studentima svih studijskih programa VMSZ Doboj:
Zdravstvena njega 240ECTS, Fizioterapija i radna terapija 240ECTS, Laboratorijsko-

medicinsko inzenjerstvo 180ECTS Studenti su ocjenjivali nastavnike i saradnike kroz devet

Kriterijuma:

1.

© 0o N o g B~ wDN

Jasnoca izglaganja i prezentovanja gradiva

Prikaz prakti¢ne primjene gradiva

Podsticanje aktivnosti i zainteresovanosti studenata

Spremnost za komunikaciju i pomo¢ studentu

Posvecenost nastavnika predmetu

Nastavnik na pocetku predavanja upoznaje studente sa temom 1 drzi se teme
Nastavnik je pripremljen za nastavu

Nastavnik dolazi na nastavu na vrijeme

Kvalitet udzbenika i/ili materijala koji nastavnik daje studentima za savaladavanje

gradiva

Gore navedene stavke su ocjenjivane ocjenama u rasponu od 1 do 5 i to:

e 1- nedovoljan;

e 2- zadovoljava;

e 3- dobar;

e 4- vrlo dobar;

e 5- jzvrstan.

Anketu je ispunilo ukupno 61 student Sto je prosjecna izlaznost za dobijanje relevantnih

povratnih informacija o nastavi od strane studenata.



2. REALIZACIJA ANKETE

Studenti su ankete popunjavali u periodu od 04.12.2023. do 08.12.2023. godine i to u
elektronskoj formi, a koje su bile dostupne na raCunarima u kabinetu informatike.
Profesori/asistenti su bili duzni prethodno upoznati studente da ¢e se u gore navedenom
terminu popunjavati ankete kako bi posjecenost predavanjima/vjezbama, a samim time i
reprezentativnost uzorka bila §to veca. Takode, anketar je bio duzan studentima jasno i
precizno objasniti nafin popunjavanja ankete s ciljem da se broj nevazecih, odnosno

neispravno popunjenih, anketnih listia svede na minimum.



3. OBRADA REZULTATA ANKETE

Anketu je popunilo 61 student u zimskom semestru akademske 2023/2024. godine.
Procentualno izrazeno, anketu je popunilo 59,8% studenata VMSZ svih godina studija na
studijskim programima Zdravstvene njege 240ECTS i Fizioterapije i radne terapije 240ECTS;
prve i druge godine studija na studijskom programu Laboratorijsko-medicinsko inzenjerstvo
180ECTS. Nevazec¢ih listi¢a nije bilo. Rezultati sprovedene ankete su sumirani na nacin da se

izracunala prosjecna ocjena pojedinacno za svaki od 9 kriterijuma za ocjenu nastavnog kadra.



4. ANALIZA STUDENTSKE ANKETE O KVALITETU
NASTAVNOG PROCESA U ZIMSKOM SEMESTRU
AKADEMSKE 2023/24. GODINE

4.1.Rezultati studentske ankete za studijski program Laboratorijsko — medicinsko
inZenjerstvo — 180 ECTS

Tabela 1. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata I godine na studijskom programu
Laboratorijsko — medicinsko inZenjerstvo — 180 ECTS
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Daniela telebak

Osnove fiziologije | ;3 | 45 | 48 | 48 | 48 | 48 4.8 48 48 | 480
Enes Hodzi¢

Hemija 50 | 50 5,0 50 | 50 5,0 5,0 5,0 5,0 5,00
Nada Brestovac
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Grafikon 1. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata I godine studijskog programa
Laboratorijsko — medicinsko inZenjerstvo 180 ECTS
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Tabela 2. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata Il godine na studijskom programu
Laboratorijsko — medicinsko inzenjerstvo — 180 ECTS
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Medicinska
biohemija 433 | 450 4,33 4,50 450 | 4,67 | 450 | 4,83 | 4,83 | 455
Mikrobiologija
sa
parazitologijom 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,33 4,83 4,50 4,83 4,55
Amir
Ibrahimagi¢
Osnove
atologije
patologl) 483 | 450 | 450 450 | 450 | 433 | 483 | 450 | 483 | 459
Slobodan
Stanié




Zastita na radu
u laboratoriji 4,83 4,83 4,83 4,83
NadaBrestovac

4,83

4,67

4,83

4,83

4,83

4,81

Interna
medicina i
njega
internisticka
bolesnika Rifat
Sejdinovié

4,83 4,50 4,83 4,50

4,83

4,33

4,50

4,83

4,83

4,66

Njemacki jezik
Maja Mitrovi¢ 383 | 416 4,00 4,00

4,00

417

4,33

4,00

4,33

4,09

Grafikon 2. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata II godine na studijskom programu
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4.2.Rezultati studentske ankete za studijski program Zdravstvena njega — 240 ECTS

Tabela 3. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata I godine na

studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Osnove anatomije 500 | 4,12 5,00 412 | 437 4,37 4,12 4,75 500 | 454
Daniela Telebak
Osnove fiziologije 412 | 475 | 475 412 | 412 412 412 412 | 475 | 433
Enes Hodzi¢
Osnove zdravstvene;’ 4,25 4.25 487 425 4,25 4,25 4,25 4,87 487 | 4,46
njege Slobodan Stanié¢
Osnovezdravsatvene |, 75 | 475 | 487 | 425 | 425 | 425 | 425 | 487 | 487 | 457
njege Selma Srkalovié
Informatika u
zdravstvu Nikola 4,75 4,75 4,75 4,25 4,25 3,62 4,75 4,75 4,75 451
Nikoli¢
Informatika u
zdravstvu Nikola 5,0 5,0 5,0 4,37 4,37 4,37 5,0 5,0 5,0 4,79
Nikoli¢
Medicinska
psihologija Rasema 4,12 4,37 4,75 4,37 4,37 4,12 50 4,75 50 4,54
OKki¢
Osnove komunikacije
u zdravstvu Rade 4,75 4,87 4,87 4,25 4,25 4,25 4,87 4,87 475 | 4,64
Tesié¢

Grafikon 3. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata I godine na studijskom programu
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Tabela 4. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata II godine na studijskom
programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Osnove patologije |, 55 | 469 5,0 4,60 4,60 4,60 500 | 500 | 500 | 4,77
Slobodan Stanié
Zdravstvena njega
internistickih 470 | 4,60 4,80 4,20 4,60 4,60 500 | 4,70 | 500 | 4,69
bolesnika Rifat
Sejdinovié
Zdravstvena njega
hirurSkih 500 | 460 | 490 | 460 | 450 460 | 500 | 470 | 500 | 477
bolesnika Enes
Hodzié¢
Zdravstvena njega
hirurSkih 500 | 460 | 490 | 460 | 460 460 | 500 | 470 | 500 | 478
bolesnika Selma
Srkalovié¢
Zdravstvena njega
u ginekologiji i
akusSerstvu 4,90 4,80 4,90 4,60 4,60 4,60 5,00 4,70 5,00 4,79
Jadranka
Puranovi¢-Milici¢
Zdravstvena njega
u primarnoj
zdravstvenoj 4,90 4,60 4,90 4,60 4,60 4,20 5,00 4,70 5,00 4,72
za§titi 1 porodici
Mirko Rakovié

Grafikon 4. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata II godine na studijskom programu
Zdravstvena njega 240 ECTS

48 -
478
476
474
a.0d
47
4,68 <
e B
4,64 - ' - -
& & e s &
A A A A
¢ ¢ S & * &
o o & & f*& :
& & o & < &
£ 4" 4" i
d‘c A3 %&iﬁ o

10




Tabela 5. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata III godine na studijskom
programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Menadzment
u zdravstvu 4,75 4,75 4,50 4,75 4,50 4,75 5,00 4,25 5,00 | 4,69
Rade TeSi¢
Zdravstvena
njega u
rehabilitaciji 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 | 5,00
Aleksandra
Markovic¢
Urgentna
medicina 5,00 4,75 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 | 4,97
Enes Hodzi¢
Palijativna
D”Jega 500 | 450 | 475 500 | 475 | 475 | 500 | 475 |500/| 483
aniela
Telebak
Zdravstvena
njega u
gerijatriji 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 | 5,00
Aleksandra
Markovic¢
Zdravstvena
jegau - s500 | 500 5,00 5,00 500 | 500 | 5,00 500 |5,00| 5,00
psihijatriji
Rasema OKki¢é
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Tabela 6. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata IV godine na studijskom
programu Zdravstvena njega 240 ECTS

Predmet/nastavnik

Jasnoca izlaganja i prezentovanja

Prikaz prakti¢ne primjene gradiva

zainteresovanosti studenata

Podsticanje aktivnosti i

Spremnsot za komunikaciju i

pomo¢ studentu

Posvecéenost predavaca studentu

Nastavnik na pocetku upoznaje
studente sa temom i drZi se teme

Nastavnik je pripremljen za

Kvalitet udzbenika i materijala
koje nastavnik daje studentima

Nastavnik dolazi na vrijeme na

nastavu

Prosjecna ocjena nastavnika

Zdravstvena njega
onkoloskih
bolesnika Mirko
Rakovié

4,87

4,75

o
o
o

5,00

5,00

o
o
o

5,00

o
o
o

EN
~
o

Metodologija
naucnoistrazivackog
rada Daniela
Telebak

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,87

5,00

5,00

5,00

4,43

Njemacki jezik Maja
Mitrovi¢

3,87

4,12

4,12

4,12

4,62

4,62

4,50

4,37

4,75

4,34

Zdravstvena njega u
oftalmologiji Mirko
Rakovié

4,87

4,25

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,90

Promocija zdravlja
Milena Todorovic¢

4,12

4,12

4,75

4,87

4,87

4,75

4,12

3,75

4,75

4,45

Grafikon 6. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata 1V godine na studijskom programu
Zdravstvena njega 240 ECTS
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4.3.Rezultati studentske ankete za studijski program Fizioterapija i radna terapija —

240 ECTS

Tabela 7. Prosjec¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata I godine na studijskom

programu Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS
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Osnove
anatomije 460 | 500 | 5,00 500 | 500 | 500 | 500 | 480 | 500 | 4,93
Daniela
Telebak
Osnove
fiziologije Enes | 4,60 | 4,40 | 4,80 480 | 480 | 500 | 480 | 500 | 500 | 4,80
Hodzié
Osnove
zdravstvene 500 | 4,80 | 4,80 480 | 500 | 480 | 500 | 480 | 500 | 4,89
njege Slobodan
Stanié¢
Informatika u
zdravstvu 500 | 480 | 480 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 4,96
Nikola Nikoli¢
Medicinska
psihologija 480 | 4,80 | 5,00 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 496
Rasema OKki¢
Osnove
komunikacijeu |5 | 540 | 500 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500

zdravstvu Rade
TeSié
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Grafikon 7. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata I godine na studijskom programu
Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS
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Tabela 8. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata Il godine na studijskom
programu Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS
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Osnove
patologije/Slobodan 4,50 4,33 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 | 4,83 483 | 4,74
Stanié
Zdravstvena njega u
primarnoj zdravstvenoj 4,50 4,83 5,00 4,83 4,83 483 | 483 | 483 | 483 | 481
zaStiti/Mirko Rakovié
Osnovi fizikalne
medicine/Marinko 5,00 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 483 | 4,83 483 | 4,85
Domuzin
Osnove kinezilogije sa
biomehanikom/Marinkom 5,00 4,83 5,00 4,83 4,83 4,83 483 | 4,83 483 | 4,87
Domuzin
Njemacki jezik/Maja
Mitrovié 3,83 4,33 4,67 3,83 4,00 4,00 4,00 | 4,00 4,00 | 4,07
Medicinska
masaza/Aleksandra 450 450 4,67 4,67 4,50 4,50 450 | 4,50 467 | 4,56
Markovic
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Grafikon 8. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata Il godine na studijskom programu

Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS
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Tabela 9. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata III godine na studijskom

programu Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS
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Fizioterapija u
neurologiji 500 | 500 | 5,00 500 | 500 | 500 | 500 | 450 |500]| 4,94
Marinko
Domuzin
Fizioterapija u
reumatologiji 450 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 |500] 483
Aleksandra
Markovic¢
Fizioterapija u
ortopedijii 1450 | 500 | 500 500 | 500 | 500 | 500 | 400 |500]| 483
traumatologiji
Nikola Gavrié
Fizioterapija
kod
poremecaja
koStano — 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 500 | 4,78
miSiénog
sistema Nikola
Gavrié
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Balneologija
Marinko 5,00 5,00 4,50 4,00 4,50 5,00 5,00 4,50 5,00 | 4,72
Domuzin

Njemacki jezik
Maja Mitrovi¢ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 | 5,00
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Tabela 10. Prosjecna ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata IV godine na studijskom
programu Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS
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MenadZment u
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Rade Tesi¢
Metodologija
naucno
istrazivackog 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 | 5,00 500 | 4,78
rada Daniela
Telebak
Njemacki jezik
Maja Mitrovi¢ 3,33 4,00 4,33 3,33 4,00 4,00 4,67 | 4,00 500 | 4,07
Urgentna
medicina Enes 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,67 4,00 | 5,00 500 | 4,29
Hodzi¢
Promocija
zdravlja i
prevencija 4,00 4,33 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 | 5,00 500 | 4,48
bolesti Milena
Todorovié¢
Teorija
sportskog 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 | 5,00 4,00 | 4,33
treninga
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5. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA STUDENATA O OCJENI
RADA ADMINISTRATIVNIH SLUZBI VMSZ AKADEMSKE
2023/24. GODINE

Studenti su ankete popunjavali u periodu od 04.12.2023. do 08.12.2023. godine i to u
elektronskoj formi, a koje su bile dostupne putem e-mail adrese studenata. Anketu je popunilo
60 studenata u zimskom semestru akademske 2023/2024. godine. Procentualno izrazeno,
anketu je popunilo 58,8% studenata VMSZ svih godina studija na studijskim programima
Zdravstvene njege 240ECTS i Fizioterapije i radne terapije 240ECTS; prve i druge godine
studija na studijskom programu Laboratorijsko-medicinsko inZzenjerstvo 180ECTS. Nevazecih
listica nije bilo. Rezultati sprovedene ankete su sumirani na nacin da se izracunala
procentualna ucestalost osnovnih informacija o polnoj i dobnoj strukturi studenata,
zaposlenju, nac¢inima informisanja o Visokoj medicinskoj $koli zdravstva, zatim zadovoljstvo
nastavnim procesom, ocjenjenost saradnje izmedu profesora/predavaca i studenata, i uopsteno
ocjenjenost kvaliteta nastavnog procesa u Visokoj medicinskoj Skoli zdravstva, rad studentske

sluzbe, biblioteke, informaticke opremljenosti Skole.

Grafikon 1. Rezultati ankete o polnoj strukturi studenata VMSZ

Pol studenta
60 responses

Zenski 51 (85%)

Muski 9 (15%)
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6. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA STUDENATA O OCJENI
RADA ADMINISTRATIVNIH SLUZBI VMSZ AKADEMSKE
2023/24. GODINE

Studenti su ankete popunjavali u periodu od 04.12.2023. do 08.12.2023. godine i to u
elektronskoj formi, a koje su bile dostupne putem e-mail adrese studenata. Anketu je popunilo
60 studenata u zimskom semestru akademske 2023/2024. godine. Procentualno izrazeno,
anketu je popunilo 58,8% studenata VMSZ svih godina studija na studijskim programima
Zdravstvene njege 240ECTS i Fizioterapije i radne terapije 240ECTS; prve i druge godine
studija na studijskom programu Laboratorijsko-medicinsko inZenjerstvo 180ECTS. Nevazecih
listica nije bilo. Rezultati sprovedene ankete su sumirani na nacin da se izracunala
procentualna ucestalost osnovnih informacija o polnoj i dobnoj strukturi studenata,
zaposlenju, nac¢inima informisanja o Visokoj medicinskoj skoli zdravstva, zatim zadovoljstvo
nastavnim procesom, ocjenjenost saradnje izmedu profesora/predavaca i studenata, i uopsteno
ocjenjenost kvaliteta nastavnog procesa u Visokoj medicinskoj Skoli zdravstva, rad studentske

sluzbe, biblioteke, informaticke opremljenosti skole.

Grafikon 1. Rezultati ankete o polnoj strukturi studenata VMSZ

Pol studenta

60 responses

Zenski 51 (85%)

Muski 9 (15%)
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Grafikon 2. Rezultati ankete o dobnoj strukturi studenata

Vasa dob je
60 responses

izmedu 18 i 25 godina 33 (55%)

izmedu 25 i 30 godina 11 (18.3%)
izmedu 30 i 35 godina

izmedu 35 i 40 godina 9 (15%)

vise od 40 godina

Grafikon 3. Rezultati ankete o zaposlenosti studenata

Da li ste zaposleni?
60 responses

DA 38 (63.3%)

NE 22 (36.7%)

Studenti koji su na pitanje o zaposlenju odgovorili potvrdno, takode su i bili obavezni navesti

gdje su zaposleni, te smo dobili sledece podatke o mjestu zaposlenja studenata:

e Hotel financijski knjigovoda
e Dom zdravlja Stanari

e UKC Banja Luka

e Dom zdravlja Doboj-SHMP
e Lutrija BiH

e JU Poliklinika sa dnevnom bolnicom Doboj Jug
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Opca bolnica TeSanj

Excel Assemblies

Privatna grupna praksa

Bolnica" Sv Apostol Luka"

ZTC BANJA KULASI-Kulasi, Prnjavor
JZU Sveti ApostolLuka Doboj

DOM ZDRAVLJA TESANJ-SLUZBA HITNE POMOCI

Robot Derventa

X expres

JZU Dom Zdravlja Doboj

OB Tesanj

Klinicko Bolnicki centar Kotor
Bolnica

HO MFS Emmaus

Optika Lens

Jzu Bolnica Sv.Apostol Luka Doboj -pulmologija
TUR Neo Mobile

0.S.Petar Petrovi¢ Njegos Tesli¢

CNC Tehproo

Opc¢a bolnica Tesanj-medicinska sestra
cm-cosmetic market

Kozmeticki salon

JZU Bolnica Sveti apostol Luka Doboj
Privatni biznis

Dom zdravlja

Privatno

Privatna ustanova

Bolnica

Dom zdravlja
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Grafikon 4. Rezultati ankete o nadinima informisanosti za VMSZ

Za Visoku medicinsku skolu zdravstva sam ¢uo/c¢ula
60 responses

Internet oglas 11 (18.3%)

Radio oglas 9 (15%)

od prijatelja 32 (53.3%)

29 (48.3%)

od studenta (bivsi,sadasnji)
Preko puta stana 1(1.7%)
Bivse glavne sestre Opste boln... 1(1.7%)

1(1.7%)

Grafikon 5. Rezultati ankete o stepenu zadovoljstva nastavnim procesom

Da li ste zadovoljni nastavnim procesom?
60 responses

Da 60 (100%)

Ne |0 (0%)
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Grafikon 6. Rezultati ankete o ocjenjenosti saradnje izmedu profesora7predavaca i studenata

Kako ocjenjujete saradnju profesora/predavaca sa studentima?
60 responses

1 slaba

2 moZe puno bolje

3 solidna 4 (6.7%)

4 vrlodobra 20 (33.3%)

5 odli¢na 36 (60%)

Grafikon 7. Rezultati ankete 0 azurnosti profesora sa odgovorima na mailove

Koliko je profesorima potrebno da odgovore na vase mailove ?
60 responses

24h 43 (71.7%)

48h 14 (23.3%)

vise od 48h 3 (5%)

23



Grafikon 8. Rezultati ankete o adekvatnosti prostora za nastavni proces

Da li je prostor u kojem se odvijaju predavanja adekvatan za tu namjenu?
60 responses

Da 59 (98.3%)

Ne 1 (1.7%)
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Grafikon 9. Rezultati ankete o0 poznavanju prava i obaveza studenata

Da li ste upoznati sa pravima i obavezama studenata?
60 responses

DA 57 (95%)

NE 3 (5%)

o
n
o
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o
@
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Grafikon 10. Rezultati ankete o ocjenjenosti rada biblioteke

Kako ocjenjujete rad biblioteke?
60 responses

1 slab
2 moZe puno bolje

3 dobar

4 vrlodobar 19 (31.7%)

5 odli¢an 37 (61.7%)

Grafikon 11. Rezultati ankete o opremljenosti biblioteke

Da li je po Vama biblioteka dovoljno opremljena literaturom?
60 responses

DA 54 (90%)

NE 6 (10%)
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Grafikon 12. Rezultati ankete o ocjenjenosti rada Studenstke sluzbe

Molimo Vas da ocjenite rad Studentske sluzbe
60 responses

1 slab 0 (0%)

2 moZe puno bolje 0 (0%)
3 dobar 1(1.7%)
4 vrlodobar

5 odli¢an 51 (85%)

60

Grafikon 13. Rezultati ankete o efikasnosti u rjeSavanju zahtjeva studenata i spremnosti za pomo¢

Da li ste zadovoljni efikasno$éu u rjeSavanju zahtjeva studenata i spremnoséu za pomoc¢?

60 responses

DA 60 (100%)

NE [0 (0%)
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Grafikon 14. Rezultati ankete o savremenosti i adekvatnosti opreme za nastavni proces

Ocjenite savremenost i adekvatnost opreme koja se koristi u nastavi
60 responses

5(8.3%)

34 (56.7%)

Grafikon 15. Rezultati ankete o ocjenjenosti informati¢ke opremljenosti $kole

Ocijenite informaticku opremljenost skole
60 responses

38 (63.3%)

40

27



Na kraju ovog anketnog upitnika, studenti su dali svoje sugestije i prijedloge za poboljSanje

nastavnog procesa, a koji su uvrsteni u slede¢em tekstu:

e Da svi profesori Salju na e mail studentima predavanja (prezentacije)

e Bilo bi super da osim uzivo predavanja ima i online predavanje ili da se snima na google meet

e Odvijanje nastavnog procesa po mom misljenju teCe kako treba. Trenutno nemam S§ta da
dodam, profesori nam maksimalno izlaze u susret i daju svoj maksimum da nas nauce najbolje
sto mogu. Nadam se da ¢e i ubuduce i¢i ovim tokom kao $to je sad i da ¢e naSe Skolovanje
zavrs$iti uspjesno!

e Nemam predloga, zadovoljna sam dosadasnjim radom i programom.

e Vise praktiCne nastave

e Nema potrebe za mijenjanje nacina nastave,sve je uredu.

e Sve funkcionise u skladu sa potrebama.

e Nemam prijedloga.

¢ Nemam sugestije i prijedloge

¢ Nemam sugestija

e Zadovoljna sa radom skole

e Sve je odlicno! Zadovoljna sam.

e Ostanite takvi.

e Sve pohvale za rad, poseban osvrt na STUDENTSKU SLUZBU,nikada nije izostao niti jedan
vid pomo¢i po bilo kom mom pitanju.Veliko hvala,posebna pohvala za NeSu i divnu Maru.

e Sve je odlicno

e Hvala

o Pojedini profesori trebaju smanjiti kriterije, imati razumijevanja za neki predmet ako se
student nije susretao do sada da ima razumijevanja, ne trazi previSe , u ovom slucaju
anatomija, jer ¢e mnogi biti primorani napustiti upravo zbog toga u ovom slucaju osoba koja
ovo pise.Velika vecina prvi kolokvijum nije prosla , a ako bude kao prvi put nece ni iz drugog
puta.Veliki pozdrav.Jedina zamjerka je ovo §to je napisano ostalo sve pohvale.

e Nemam prijedlog,zadovoljna sam

e Sve je uredu.

e Javljanje na vrijeme dolazak profesora na predavanje radi uzaludnog dolazenja i iScekivanja
predavanja.

e Trenutno mi ne pada na um nista $to bih dodala ili promijenila. Zadovoljna sam cjelokupnim
radom $kole.

o Nema prijedloga i sugestija

e BRAVO ZA SVE
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Nemam predlog

Sve je super

Bez dodatnih prijedloga.

Nemam prijedlog

Zadovoljan sam sa svim.

Vise razumijevanja za studente koji su u radnom odnosu. Zbog toga §to profesori prozivaju
nas koji nismo na svim predavanjima, a zaista nismo u moguénosti da prisustvujemo na svim
predavanjima.

Bez sugestija. Sve je odli¢no.

Da se profesori prilagodavaju za predavanja prema nama koji radimo svaki dan do 15h.Hvala.
Vise literature u biblioteci

Da odredeni profesori spuste kriterijume, Cisto da se zna §ta je za 6 a Sta za 10, za sada to je to
Vecina studenata je zaposlena i nije u mogucnosti dolaziti na ¢asove koji se odrzavaju prije
15h, ta¢nije, predavanje koje traje od 11h ne odgovara zaposlenima koji rade ni koji rade prvu,
a ni drugu smjenu.

Nemam sugestije.

Veca moguénost prilagodavanja za termine nastave.

Malo vise razumijevanja profesora prema studentima koji su zaposlesni. I da se materijali
redovno dostavljaju, a ne sedmicu pred ispit,to bi dosta olaksalo i nama samim tok ucenja, a i
profesorima naravno, da nakon svakog predavanja posalju materijale koje moramo uciti.
Smatram da bi nam proces ucenja bio olakSan ukoliko bismo imali viSe modela razli¢itih
organa, krvnih sudova itd.

Nemam

Nemam sugestija i prijedloga

Staviti izbor izmedu dva strana jezika, teorijske predmete ostaviti za prve godine, a poslije
viSe struénih i prakti¢nih predmeta, sve u svemu super.

Nemam komentar
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7. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA KOJI POPUNJAVAJU
POSLODAVCI STUDENATA VISOKE MEDICINSKE SKOLE
ZDRAVSTVA

Poslodavci su ankete popunjavali u periodu od 04.12.2023.do 08.12.2023.godine i to
popunjavanjem anketnog upitnika u Stampanoj verziji. Uprava Visoke medicinske Skole
zdravstva poslala je anketne upitnike na adrese zdravstvenih ustanova u kojima su studenti

zaposleni, a popunjene anketne upitnike su vraéali na adresu VMSZ.

7.1. Rezultati ankete poslodavca Opce bolnice Gracanica

U Opcoj bolnici Grac¢anica na Visokoj medicinskoj skoli zdravstva Skolovalo se 5 zaposlenih,
a trenutno se Skoluje 2 zaposlenih. Ve¢inom su zaposleni dominantno na radnom mjestu
medicinski tehni¢ari, medicinske sestre. Svi zaposleni studenti u Opcoj bolnici Gracanica
posjeduju ocekivani nivo kompetencija, vjeStina, etiCkih kvaliteta, socijalnih vjestina,
komunikacionih sposobnosti, znanja stranog jezika, znanja rada sa racunarima, upornosti i
radne discipline. Poslodavac Opc¢a bolnica Gracanica komentariSe kvalitet naSih studenata na

visokom nivou o kvantumu potrebnog znanja i vjestina.

7.2.Rezultati ankete poslodavca Dom zdravlja Doboj

U JZU Dom zdravlja Doboj na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva Skolovalo se vise od 20
zaposlenih, a trenutno se Skoluje viSe od 10 zaposlenih. NaSi studenti su dominantno
zaposleni na poslovima medicinskog tehni¢ara, odnosno medicinske sestre. Svi zaposleni
studenti u JZU Dom zdravlja Doboj posjeduju ofekivani nivo kompetencija, vjestina, etickih
kvaliteta, socijalnih vjeStina, komunikacionih sposobnosti, upornosti i radne discipline, a
djelimi¢no imaju ocekivani nivo znanja stranog jezika i rada sa racunarima. Poslodavac JZU
Dom zdravlja Doboj nema komentara niti sugestija o kvalitetu nasih studenata, o kvantumu

potrebnog znanja i vjestina.
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7.3. Rezultati ankete poslodavca Op¢e bolnice TeSanj

U Op¢oj bolnici Tesanj na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva Skolovalo se 10 zaposlenih, a
trenutno se Skoluje 5 zaposlenih. Studenti su dominantno zaposleni na poslovima Medicinske
sestre. Svi zaposleni studenti u Opc¢oj bolnici Tesanj posjeduju ocekivani nivo kompetencija,
vjestina, etickih kvaliteta, socijalnih vjeStina, komunikacionih sposobnosti, znanja stranog

jezika, znanja rada sa racunarima, upornosti i radne discipline.

7.4. Rezultati ankete poslodavca ZTC ,,Banja Vruéica“ Tesli¢

U ZTC ,Banja Vrucica“ Tesli¢ na Visokoj medicinskoj Skoli zdravstva Skolovalo se 10
zaposlenih, a trenutno se Skoluje 5 zaposlenih. Studenti su dominantno zaposleni na
poslovima fizioterapeuta. Svi zaposleni studenti u ZTC ,,Banja Vruéica® Tesli¢ posjeduju
ocekivani nivo kompetencija, vjestina, etickih kvaliteta, socijalnih vjesStina, komunikacionih
sposobnosti, uporno i radne discipline, a djelimi¢no imaju ocekivani nivo znanja stranog
jezika 1 rada sa racunarima. Poslodavac ZTC ,,Banja Vruéica“ Tesli¢ o kvalitetu nasih
studenata o kvantumu potrebnog znanja i vjestina navodi da svi radnici zadovoljavaju nivo

potrebnih vjestina i kvalifikacija stecenih tokom Skolovanja.

7.5. Rezultati ankete poslodavca Dom zdravlja Gracanica
U Domu zdravlja Gracanica na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva $kolovalo se 7 studenata,

a trenutno se Skoluje 2 studenta. Studenti su dominantno zaposleni na poslovima medicinski
tehnicari — sestre. Svi zaposleni studenti u Domu zdravlja Gracanica posjeduju o¢ekivani nivo
kompetencija, vjeStina, etickih kvaliteta, socijalnih vjeStina, komunikacionih sposobnosti,

znanja stranog jezika, znanja rada sa racunarima, upornosti i radne discipline.

7.6.Rezultati ankete poslodavca JZU Bolnica ,,Sveti apostol Luka“ Doboj

U JZU Bolnica ,,Sveti aposotol Luka*“ Doboj na Visokoj medicinskoj Skoli zdravstva
Skolovalo se vise od 30 studenata, a trenutno se Skoluje 15 studenta. Studenti su dominantno
zaposleni na poslovima sestre — tehniCari. Svi zaposleni studenti imaju ocekivani nivo
kompetencija, vjestina, etickih kvaliteta, socijalnih vjeStina, komunikacionih sposobnosti,
znanja stranog jezika, rada sa raCunarima, upornosti i radne snage. Poslodavac JZU Bolnica
,Sveti apostol Luka“ Doboj o kvalitetu naSih studenata, o kvantumu potrebnog znanja i

vjestina.
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Tabela 1. Rezultati ankete poslodavaca studenata Visoke medicinske

Skole zdravstva
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Opc¢a bolnica 5 2 Medicinski 100% 0% Kvaliteta na
Gradanica tehnicari, visokom
medicinske nivou
sestre
Dom zdravlja 20+ 10+ Medicinski 75% 25% -
Doboj tehnicari,
medicinske
sestre
Opc¢a bolnica 10 5 Medicinski 100% 0% -
Tesan;j tehnicari,
medicinske
sestre
Banja 10 2 75% 25% Svi radnici
Vruéica Fizioterapeuti zadovoljavaju
L, nivo potrebnih
Tesli¢ vjestina i
kvalifikacija
Dom zdravlja 7 2 Medicinski 100% 0% -
Gracanica tehnicari,
medicinske
sestre
Opsta bolnica 30+ 15 Medicinski 100% 0% -
Sveti apostol tehnicari,
Luka Doboj medicinske
sestre
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8. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA ADMINISTRATIVNOG
OSOBLJA

Administrativno osoblje Visoke medicinske Skole zdravstva je popunjavalo anketni upitnik 0
zadovoljstvu rada visokoskolske ustanove u periodu 04.12.2023. do 08.12.2023. godine, i to
anonimnim popunjavanjem anketnog upitnika u Stampanoj verziji. Anketnik upitnik je
saCinjen od 14 pitanja, a ocjene su stepenovane od 1 do 5, tako da stepen zadovoljstva

ocjenjuje se od najnise ocjene 1 do najvise ocjene 5.

Tabela 1. Rezultati ankete zadovoljstva administrativnog osoblja

Predmet anketiranja Ocjena Prosjetna ocjena
Rad direktora 55,55 5,00
Zadovoljstvo uslovima rada 5,5,5,5 5,00
Zadovoljstvo radnim mjestom 5,5,5,5 5,00
Stepen saradnje od kolega 5,5,5,5 5,00
Saradnja sa nastavnim osobljem 5,5,5,5 5,00
Saradnja sa studentima 5,5,5,5 5,00
Cisto¢a na radnom mjestu 55,55 5,00
Unutranji ambijent Skole 55,55 5,00
Vanjski izgled i ambijent oko Skole 55,55 5,00
Odnos sa racunovodstvom 5,5,5,5 5,00
Odnos sa IKT sluzbom 5,5,5,5 5,00
Odnos sa funkcionalno§¢u internet sajta 4454 4,25
Stepen zastite svojih radnih prava 5,5,5,5 5,00
Stepen zastite na radu od pozara i dr. 5,5,5,5 5,00
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9. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA NASTAVNOG OSOBLJA

Nastavno osoblje Visoke medicinske $kole zdravstva je popunjavalo anketni upitnik u periodu
04.12.2023. do 08.12.2023. godine, i to u elektronskoj formi, a koje su bile dostupne putem
e-mail adrese nastavnog osoblja. Anketu je popunilo 10 nastavnika i saradnika u zimskom
semestru akademske 2023/24. godine. Procentualno izrazeno, anketu je popunilo 47,62%

nastavnika i saradnika VMSZ. Rezultati sprovedene ankete su prikazani u grafikonima.

Grafikon 1. Rezultati ankete o statusu predmeta odrZzanog u akademskoj godini

Status predmeta koji ste odrzavali u ovoj akademskoj godini:
10 responses

Obavezan 10 (100%)

Izborni 1(10%)

Grafikon 2. Rezultati ankete o broju odrZanih predmeta u toku godine

Broj predmeta koji ste odrzavali u toku godine:
10 responses

1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)

1 2 - Njemacki jezik 2 i Njemagki... Tri &etiri predmeta,...
2 4 cetiri
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Nastavno osoblje je navelo aktivnosti koje obavlja na predavanjima/vjezbama:

e predmetni nastavnik

e predavac

e Izlazem, prezentujem, prenosim znanje, dajem primjere iz prakse, podstiCem
zainteresovanost studenata i diskusiju o gradivu, dajem objasnjenja i odgovore na
pitanja, odradujemo eksperimente, dajem ideje 1 motiviSem studente.

e Predavanja, vjezbe, prakti¢na obuka, konsultacije

e Prezentovanje nastavnog sadrzaja, interaktivna nastava

e Interaktivno predavanje uz prezentaciju seminarskih radova od strane studenata.

e PredoCavam studentima vaznost poznavanja stranog jezika, konkretno spoja
medicinske struke i njemackog jezika. Pomazem studentima da usvoje nova znanje i
vjestine, tako S$to ih navodim da samostalno zakljuCuju i prepoznaju pravilnosti i
odstupanja u obradenim gramatickim i tematskim cjelinama. ObjaSnjavam i zajedno sa
studentima pronalazim paralele sa naSim jezikom. VjeZbam sa studentima najvaznije
jedinice u svakodnevnoj komunikaciji u segmentu njihove struke.

e predavanja:teorijska nastava, seminarski radovi, kolokvijumi i konsultacije

e Predavanje,vjezbe,razli¢ite nastavne metode savremene I tradicionalne

e Teorijska predavanja, prakti¢ne ilustracije, prikaz slucaja

Nastavno osoblje je navelo na koje nadine podsticu studente radi aktivnosti i

zainteresovanosti:

e Interaktivna nastava/sadrzajne vezbe sa primerima iz prakse

e interaktivno

e Rad u laboratoriji, davanjem primjera iz prakse, laboratorije i steCenog iskustva
(tokom Skolovanja i rada), pruzanjem mogucnosti da studenti ispri¢aju svoje primjere
ili iznesu ideje, te podsticanjem diskusije i komunikacije vezane za temu koju
obradujemo itd.

e Povezivanjem gradiva sa prakti¢nim aktivnostima i realnim situacijama

e Interaktivnim radom

e Tokom predavanja aktivno uces¢e studenata za svaku tematsku jedinicu definisanjem
osnovnog problema i trazenjem zajednickog rjeSenja za pitanja koja literaturom nisu

studentima bila najjasnija da bi uparvo ukazali kolika je vaznost predavanja i
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povjerenja izmadu studenta i nastavnika u iznalazenju optimalnog modusa za
usvajanjem programskih jedinica.

¢ Studente motivisem tako Sto, dijelim gradivo na manje cjeline, promjenom oblika rada
(rad u paru, grupi...), projekti, bodovi na zadadi i sl. Takode odrzavam opustenu i
produktivnu radnu atmosferu, pozivam ih na razmjenu iskustava ili argumentovanu
diskusiju, uvijek kada tema to dozvoljava.

e ukljucivanjem studenata u nastavnu jedinicu u onom dijelu za koji imaju predznanja

e Dosta samostalnih zadataka | primjera iz zivota

e Ukljucivanje u aktivno sudjelovanje kroz pitanja, komentare i opaske

Grafikon 3. Rezultati anketnog upitnika o vremenu potrebnom za odgovaranje studentima na e-mail

Koliko vremena je potrebno da odgovorite studentima na e-mail?

10 responses

24h 9 (90%)

48h 1(10%)

vise od 48h 0 (0%)
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Grafikon 4. Rezultati ankete o ocjenjenosti prostora i tehnic¢kih uslova za izvodenje nastave

Kojom ocjenom (od 1 do 5) biste ocijenili prostor i tehnicke uslove za izvodenje nastave?
10 responses

1 |0 (0%)

2 -0 (0%)

3 -0 (0%)

4 1(10%)

5 9 (90%)
0 2 4 6 8 10

Grafikon 5. Rezultati ankete o ocjenjenosti dostupnosti nastavnih pomagala

Kojom ocjenom (od 1 do 5) biste ocijenili dostupnost nastavnih pomagala
10 responses

1 |0 (0%)

2 -0 (0%)

3 [-0(0%)

4 3 (30%)

5 7 (70%)
0 2 4 6 8
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Grafikon 6. Rezultati ankete o ocjenjenosti dostupnosti literature i ostalih izvora informacija

Kojom ocjenom (od 1 do 5) biste ocijenili dostupnost literature i ostalih izvora informacija

10 responses

1 |0 (0%)

2 |0 (0%)

3 |-0(0%)

4 3 (30%)

5 7 (70%)
0 2 4 6 8

Akademsko osoblje je navelo Sta smatra osnovnim problemom ili problemima sa kojima se

suocavali pri izvodenju nastave u toku akademske godine:

e Nastavni proces je dobro organizovan, ne vidim ozbiljnije probleme.

e broj prisutnih studenata na niskom nivuo, problem udaljenost

e Prije svega Zelim da naglasim da sam zaista zadovoljna saradnjom sa kolegama iz
studentske sluzbe, pruZzanjem usluga i informacija. Prijedlog za poboljSanje bio bi veca
dostupnost literature npr. za predmete Hemija i ZasStita na radu u laboratoriji. Vezano
za problematiku sa kojom se suoavam jeste mali broj studenata koji slusa predmet, a
od toga samo 1 ili 2 studenta koji dolaze na predavanja. Veoma je nezgodno
iskombinovati predavanja ukoliko dode samo jedan student ili kada se desi da niko od
studenata ne moZe do¢i.

e Nisam imao problema bilo koje vrste

e lzostajanje pojedinih studenata sa nastave

e Nemam posebnih primjedbi na organizaciju i plan izvodenja nastave u nasoj ustanovi

e Racunar 1 projektor su nekada imali problem da se upale ili im treba mnogo vremena
za to.

e problem motivacije studenata za redovno aktivno pracenje nastave

e Broj studenata na predavanjima je u padu, dolazak pojedinih samo kada su pismene
provjere

e (Odsustvovanje studenata koji su u radnom odnosu
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Nastavno osoblje je navelo kako bi mogli doprinijeti u obuci nastavnog osoblja za neki od

oblika stru¢nog usavrsavanja u podrucju nastavnih vjestina i na koji nacin:

e Ukoliko je potrebno, obuka u laboratoriji.

e Da. Sve obuke koje se ticu informatike 1 edukacije nastavnog osoblja u toj oblasti.

e Ne

e Izborom tema vise nastavnika i odrzavanjem okruglih stolova tokom Skolske godine

e Smatram da bih mogla podijeliti svoja sazanja o savremenoj nastavi njemackog jezika
sa kolegama, jer sam zaista u toku sa inovacijama u nastavi i redovno posjecujem
seminare na kojima se usavr§avam.Takode sam licencirani multiplikator Gete Instituta
u BiH.

e da, teorijska i prakti¢na nastava - priprema, mentorstvo

e Smatram da se moZe koristiti koleracija nekih nastavnih predmeta vise

e Metodologija izrade diplomskih radova u cilju konzultacije li€ne sa drugim

saradnicima

Grafikon 7. Rezultati ankete o mjeri u kojoj je nastavno osoblje uspjelo realizovati predvideni

nastavni program svojih predmeta

U kojoj mjeri ste uspjeli realizovati predvideni nastavni program svojih predmeta? (0-100%)

10 responses

4 (40%)

1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)

100% 90% Do ovog momenta sam realizo... nije obezbijede...
100% u odnosu na plan nastav... 99% Do sada 80 - 90%.
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Grafikon 8. Rezultati ankete o zadovoljstvu uskladenosti nastavnog sadrzaja sa predvidenom

satnicom

Da li ste zadovoljni uskladenosti nastavnog sadrzaja sa predvidenom satnicom?

10 responses

® da
®ne

A

Nastavno osoblje je navelo broj studenata koji nije ostvario kriterijume prolaznosti na

njihovom predmetu:

e Zasada svi koji su izasli na kolokvijume su i polozili. Studentice iz Crne Gore ocekujem u
januarsko-februarskom ispitnom roku.

e za ovu Skolsku godinu jos je rano za ovu informaciju.

e Jedan student

o 4

e Smatram da broj studenata nije veliki. Ali vjerujem da tacni podaci o tome postoje u
evidenciji u studentskoj sluzbi. Moj predmet je zahtjevan, jer predstavlja vjestinu, koja
zahtjeva vjezbu, afinitet prema jeziku i izloZenost izvorima datog jezika. Studenti koji ne
prisustvuju predavanjima su skraceni za dobar dio sadrZaja, informacija i saznanja .

e nemam podatke

e 1%

e 2 studenta
Nastavno osoblje je navelo na koji na¢in smatraju povecati prolaznost studenata na ispitima:

e Prolaznost je na zadovoljavaju¢em nivou.
e uvesti i kombinaciju ONLINE nastave, kako bi studenti imali priliku uestvovati u
nastavi - studenti na udaljenim mjestima, radno sposobni studenti, tj. studenti u

radnom odnosu
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e Smatram da se vec¢i dio znanja usvoji usmenom rjecju tako da bi se mogla povecati
prolaznost studenata na ispitima, ¢e$¢im dolascima na predavanja.

e dodatnim naporom nastavnika

e Obavezom prisutva na nastavi

e Vecim prisustvom studenata na predavanjima zbog mogucnosti rjeSavanja odredene
problematike na samom predavanju ¢ime studenti sticu vecfu sigurnost i nebi
propustali ispitne rokove.

e Studenti od mene dobiju jasna uputstva, probne testove (koje zajedno rjeSavamo),
izvucene sve nove rijeci sa prevodom iz svake lekcije 1 preporuku da su vjezbe i
predavanja izuzetno vazna za pravilno usvajanje materije i njihov napredak iz ovog
predmeta.

e Uz aktivnost i nastavnika, ali primarno studenata

e Dolascima studenata na predavanja

e Dogovorom sa studentima u smislu motivacije za njemu najprikladniji termin
Nastavno osoblje je navelo kako smatra da poboljsa ukupan kvalitet nastave na predmetu:

e Kvalitet nastave je na zadovoljavaju¢em nivou

e posjete u laboratorije

e Da se studentima uvede praktina nastava i1 laboratorijska nastava, koja bi bila
uskladena sa teorijskim dijelom gradiva. Takode, ve¢i broj studenata i veca
posjecenost predavanja.

e zadovoljan sam trenutnim stanjem

e Vise vizuelnih prikaza nastavnih sadrzaja

e Veca prisutnost na predavanjima i vise uc¢es¢a u seminarskim radovima ¢ime studente
pripremamo za samostalan rad.

e Smatram da bi neki oblik fakultativnih aktivnosti u vidu nekih radionica dodatno
motivisao studente, a istovremeno doprinjeo kvalitetu samog nastavnog procesa.

e prisustvo studenata i aktivnosti na teorijskoj nastavi, vjebama i stru¢noj praksi

e Vise literature i revizija silabusa

e Vjezbe u bolnickim prilikama

Nastavno osoblje je navelo koji oblik vanske podrSe, stru¢ne i tehnicke treba da bi se

unaprijedio kvalitet nastave:
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e Kbvalitet nastave je na zadovoljavaju¢em nivou.

e posjete mozda gostujucih profesora

e Za idu¢u godinu predlozila bih da se dodatno opremi laboratorija i obezbjede npr.
lakmus papir ili pH metri kako bi studenti vidjeli primjere iz prakse uporedo sa
teorijskom nastavom.

e nije potrebno

e (dlazak u ustanove koje se ciljano bave odredenom problematikom i oboljenjima

e Nemam primjedbi na stru¢nu i tehnicku podrsku.

e Smatram da bi mozda neki oblik eksterne nastave, u smislu nastave na terenu ili sama
promjena lokacije (npr. ¢as u prirodi ili nekoj ustanovi) pomogla studentima da bolje
savladaju dijaloge u "autenticnom" okruzenju.

e posvetiti paznju prakticnim vjezbama iz predmeta koji imaju vjezbe uz teorijsku
hastavu

e Prostor za vjezbe

e Edukativni programi na drzavnom nivou i medunarodnim skupovima

Nastavnici 1 saradnici su naveli da 1i su zadovoljni saradnjom sa drugim sluzbama u naSoj

ustanovi, a ukoliko nisu zadovoljni naveli su $ta bi trebalo promjeniti:

e Zadovoljan sam!

e zadovoljan

e Zadovoljna sam.

e potpuno zadovoljan

e Zadovoljna sam

e Da,zadovoljan sam.

e Moram da kaZem da usko saradujem sa studentskom sluZzbom 1 da sam zaista jako
zadovoljna saradnjom sa istom. U svim situacijama su uvijek susretljivi i od velike
pomoc¢i. Teta Mara je divna 1 pedantna zena. Sve kolege su ljubazne i drage 1 moram
re¢i da uvijek sa zadovoljstvom dolazim na posao.

e veoma zadovoljan

e Da, osoblje je uvijek spremno za saradnju i ispunjavaju sve

¢ Vrlo zadovoljna
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10.ZAKLJUCAK

Anketnim testiranjem obuhvadeni su studenti VMSZ, zatim poslodavci studenata Visoke
medicinske §kole zdravstva, administrativno osoblje i nastavno osoblje VMSZ u zimskom
semestru akademske 2023/24. godine. Studenti su ocjenjivali nastavnike u nastavhom
procesu, i u najveéem procentu to su visoke ocjene. Zatim, studenti su ocjenjivali rad
administrativnih sluzbi i kvalitet nastave VMSZ, i najée$ée daju pohvale na rad
administrativnih sluzbi, kao i na kvalitet nastavnog procesa. Poslodavci studenata su takode
popunjavali anketni uputnik, i pri tome su izjavili da nasi studenti koji su zaposleni u
njihovim zdravstvenim institucijama, a koji su $kolovali se na VMSZ posjeduje o&ekivani
nivo kompetencija. Administrativno osoblje VMSZ je anketnim upitnikom izjavilo da je
zadovoljno uslovima rada na VMSZ. Nastavno osoblje je popunjavanjem ankete potvrdilo

zadovoljstvo uslovima rada na VMSZ,

QA koordinator Visoke medicinske Skole zdravstva

MA Aleksandra Markovi¢
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