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1. AKTIVNOSTI NA PRIPREMI ANKETE

Tim za upravljanje kvalitetom VMSZ Doboj je, preko anketara, u zimskom semestru

akademske 2024/2025. godine proveo studentsku anketu.

U svrhu dobijanja povratnih informacija o kvalitetu izvodenja nastave u zimskom semestru

akademske godine 2024/25 provedena je anonimna anketa u mjesecu decembru 2024.

godine. Anketa je bila namijenjena studentima svih studijskih programa VMSZ Doboj:

Zdravstvena njega 240ECTS, Fizioterapija i radna terapija 240ECTS, Laboratorijsko-

medicinsko inzenjerstvo 180ECTS. Studenti su ocjenjivali nastavnike i saradnike kroz devet

kriterijuma:

1.
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Jasnoca izglaganja i prezentovanja gradiva

Prikaz prakti¢ne primjene gradiva

Podsticanje aktivnosti i zainteresovanosti studenata

Spremnost za komunikaciju i pomo¢ studentu

Posveéenost nastavnika predmetu

Nastavnik na pocetku predavanja upoznaje studente sa temom i drzi se teme
Nastavnik je pripremljen za nastavu

Nastavnik dolazi na nastavu na vrijeme

Kvalitet udzbenika i/ili materijala koji nastavnik daje studentima za savaladavanje

gradiva

Gore navedene stavke su ocjenjivane ocjenama u rasponu od 1 do 5 i to:

e 1- nedovoljan;

e 2- zadovoljava;

e 3- dobar;

e 4- vrlo dobar;

e 5-jzvrstan.

Anketu je ispunilo ukupno 68 studenata §to je prosjecna izlaznost za dobijanje relevantnih

povratnih informacija o nastavi od strane studenata.



2. REALIZACIJA ANKETE
Studenti su ankete popunjavali u periodu od 02.12.2024. do 06.12.2024. godine i to u

Stampanoj formi. Profesori/asistenti su bili duzni prethodno upoznati studente da ¢e se u gore
navedenom terminu popunjavati ankete kako bi posjeé¢enost predavanjima/vjezbama, a samim
time i1 reprezentativnost uzorka bila §to vec¢a. Takode, anketar je bio duzan studentima jasno i
precizno objasniti na¢in popunjavanja ankete s ciljem da se broj nevazecih, odnosno

neispravno popunjenih, anketnih listi¢a svede na minimum.



3. OBRADA REZULTATA ANKETE

Anketu je popunilo 68 studenata u zimskom semestru akademske 2024/2025. godine.
Procentualno izraZzeno, anketu je popunilo 51,91% studenata VMSZ svih godina studija na
studijskim programima Zdravstvene njege 240ECTS i Fizioterapije i radne terapije 240ECTS;
Laboratorijsko-medicinsko inZenjerstvo 180ECTS. Nevazec¢ih listica nije bilo. Rezultati
sprovedene ankete su sumirani na nacin da se izracunala prosje¢na ocjena pojedinacno za

svaki od 9 kriterijuma za ocjenu nastavnog kadra.



4. ANALIZA STUDENTSKE ANKETE O KVALITETU

4.1.Rezultati studentske ankete za studijski program Laboratorijsko — medicinsko
inZenjerstvo — 180 ECTS

NASTAVNOG PROCESA U ZIMSKOM SEMESTRU
AKADEMSKE 2023/24. GODINE

Tabela 1. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata I godine na
studijskom programu Laboratorijsko — medicinsko inzenjerstvo — 180 ECTS

— — 2, ~
% = % :g‘ ] g E -g % é
~ - — = Q 2 B e @ - = >
T = o E 85| Xz| = 5 2 = | ¢ S 2
> .E-—\ - < B c = = 2L w £ = % g
T = 2 2 @ S g 51 = 8- o g L 5 2 o g 2 =
3 $S| 25| ¥g| 52| 28| zes| 83| SEE B | =
c S8 25| fS| 22| o8| E59| 58| 25E| 8% 5
2 col =S| o T €3S 2T od 233 8 S 'z
£ $8 £5| §5| DE| ER| EgE| o€ g83 Ss| 8
° =B T L 7 ] 9 222 | = =g ® = C =
e} »n O = O o Q 5 - @ c < — c =
e ] ~ =5 c = z 2 '3 > > .S > b
& = = SE| & 8 LS 8 | ¥E 8 2
= fE| o = 2B 7 g 7 3
= Nl g =3 z o z &
Osnove anatomije | o 54 | 509 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 5,00 5,00
Daniela Telebak
Zastita na radu u
laboratorijama | 5 5 | 560 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 5,00
Mladena
Malinovié
MenadZzment u
zdravstvu 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67
Rade Tesi¢
Fizika sa
biofizikom 433 | 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33
Mirfad Tarié¢
Medicinska
biohemija 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Aleksandar Dosi¢
Medicinska
biohemija 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Neda Brestovac
Hematologija
Ehlimana Pobric 2,73 2,50 2,37 2,33 2,55 2,43 3,05 2,27 2,87 2,57
Nuklearna
medicina 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Mirko Rakovié

Grafikon 1. Prosjeéne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata | godine
studijskog programa Laboratorijsko — medicinsko inZenjerstvo 180 ECTS




Predmet i nastavnik

Prosjec¢na ocjena nastavnika

Mirko Rakovi¢
Nuklearna medicina

Hematologija Ehlimana Pobri¢

Neda Brestovac
Medicinska biohemija

Medicinska biohemija Aleksandar Dosi¢

Fizika sa biofizikom Mirfad Tari¢

Rade Tesi¢
MenadZment u zdravstvu

Zastita naradu u laboratorijama Mladena Malinovi¢

Daniela Telebak
Osnove anatomije

A 5

I 37

A S
.
A 33

Prosjec¢na ocjena

Tabela 2. Prosjecna ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata
studijskom programu Laboratorijsko — medicinsko inzenjerstvo — 180 ECTS
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Medicinska
biohemija 1,33 2,33 2,00 1,67 3,33 3,00 3,67 2,67 5,00 2,78
Saska DPekic
Mikrobiologija sa
parazitologijom 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00 4,97
Amir Ibrahimagié¢
Osnove patologije | 54y | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 500 | 497
Slobodan Stani¢
Zastita na radu u
laboratoriji 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Mladena Malinovié
Interna medicina i
njega internistickih |5 00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 475 | 494
bolesnika
Rifat Sejdinovié
Interna medicina i
mjega internistickih | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 475 | 494
bolesnika
Sladana Stevanovic¢
Njemacki jezik 2
Branka Tepi¢ 5,00 | 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 | 5,00 4,94
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Tabela 3. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata III godine na

studijskom programu Laboratorijsko — medicinsko inzenjerstvo — 180 ECTS
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MenadZment u
zdravstvu 4,43 3,86 3,86 4,71 4,71 4,43 4,71 5,00 5,00 4,52
Rade Tesi¢
Hematologija
Ehlimana Pobrié 4,28 4,43 4,00 4,00 4,14 4,28 4,43 4,43 4,43 4,27
Klinicka imunologija | g5 | 385 | 386 3,86 | 3,86 | 3,86 | 3,86 | 3,86 | 3,86 | 3,86
Ranka Prerad
Nuklearna medicina
Mirko Rakovié 443 | 443 | 443 | 443 | 443 | 443 | 443 | 443 | 443 | 4,43
Njemackijezik 3/ | 555 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
Branka Tepi¢
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Njemacki jezik 3/ Branka Tepi¢

Nuklearna medicina Mirko Rakovi¢

Predmet i nastavnik

Klinicka imunologija Ranka Prerad

Ehlimana Pobri¢

Hematologija

Rade Tesi¢

MenadZment u zdravstvu

4.2.Rezultati studentske ankete za studijski program Zdravstvena njega — 240 ECTS

Prosjecna ocjena nastavnika

wv

o

3

Prosjecna ocjena

3,86

4,43

4,27

wv

Tabela 4. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata | godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Osnove anatomije | y o | 490 | 292 | 492 | 492 4,92 5,00 4,92 500 | 4,93
Daniela Telebak
Osnove
zdravstvene njege | 4,92 | 4,77 | 477 500 | 4,92 4,92 5,00 4,85 500 | 4,90
Kristina Ostoji¢
Osnove
Zdrar;zzt;’e”e 500 | 492 | 485 | 500 | 500 | 5,00 5,00 485 | 500 | 496
Selma Srkalovié¢
Fizika sa
biofizikom 477 | 485 | 500 | 485 | 500 4,92 4,92 4,92 461 | 487
Mirfad Tarié¢
Medicinska
biohemija 469 | 492 | 477 | 485 | 492 4,92 5,00 4,69 479 | 4,84
Aleksandar DoSi¢
Medicinska
biohemija 492 | 485 | 4,61 500 | 500 5,00 5,00 500 | 500 | 341
Neda Brestovac
Osnove
patologije 492 | 485 | 500 | 492 | 492 5,00 5,00 4,85 500 | 4,94
Slobodan Stani¢
Njemackijezik 1] 5 | 495 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 477 | 492 | 495
Branka Tepi¢
Klinicka praksa 11 5 55 | 500 | 500 | 500 | 500 | 5,00 5,00 500 | 500 | 500
Rifat Sejdinovi¢
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Tabela 5. Prosjeéna ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata Il godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Osnove
patologije 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,83 5,00 5,00 5,00 4,98
Slobodan Stanié¢
Zdravstvena
njega

internisti¢kih 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
bolesnika
Rifat Sejdinovi¢

Zdravstvena
njega
internisti¢kih
bolesnika
Sladana
Stevanovié

4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 450 | 4,50

Zdravstvena
njega hirurskih
bolesnika
Enes Hodzi¢

3,83 3,67 3,83 3,83 3,83 4,00 3,83 4,00 4,00 | 3,87
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Zdravstvena
njega u
ginekologiji i
akuSerstvu 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33 4,50 4,35
Jadranka
Puranovic-
Mili¢ié

Zdravstvena
njega u
primarnoj
zdravstvenoj
zastiti 1 porodici
Kristina Ostoji¢

4,00 3,83 4,17 4,17 4,00 4,00 4,00 4,00 4,17 | 4,04

Grafikon 5. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata II godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Tabela 6. Prosjecna ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata Il godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Menadzment
u zdravstvu 3,78 4,00 3,89 3,89 3,67 4,00 4,44 4,22 4,33 4,02
Rade Tesi¢
Zdravstvena
njega u
Jegau 478 | 500 4,78 5,00 489 | 489 | 4,89 4,78 433 | 481
rehabilitaciji
Rasema Okié
Urgentna
medicina 4,22 411 411 4,22 4,22 4,22 4,33 4,22 4,22 4,21
Enes Hodzi¢
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Urgentna
medicina
Selma
Srkalovié¢

5,00 | 5,00

4,89

5,00

4,89

5,00

5,00

4,89

4,78

4,94

Zdravstvena
njega u
gerijatriji
Kristina
Ostojié

489 | 4,89

4,89

4,89

4,67

4,78

4,89

5,00

4,89

4,86

Zdravstvena
njega u
psihijatriji
Rasema Oki¢

4,78 | 4,78

4,67

4,89

4,78

4,89

5,00

4,78

4,78

4,82

Grafikon 6. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata Il godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Tabela 7. Prosjecna ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata IV godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS

- =
= & 2 @ 2 8| «
- = s | 3 E | ¥E| o =E| C 5
z ) b= = ) g 3 N == @ 2
S 7} = - =) = N o c £ e e =
= = S c = S =« [} I JD) >
= S| 2| B8| 2z| % | &g|F | 35| & | &
c = N S = h
S S| 2| SZ| SE| g | 5| 5 | EZ| 5 | %
e 2 E = g S == 53| zo| &3 =
2 Z - X 'z = 3 == £E7| £35| ¢
= = = < 4 R o 2 E|l S| 28| 58 =
E = e | 25| s<| £ | 88| 28| Bx| =2%| &
£ 5| 2| §s| Sg| £ | ze| 0| 8%| 8| ¢
= o 2 = = > <
8 S| %| gE| 28| | #£3| 5 | EE| £ | %
X = = o o El 5 E o 2 v ol c 3
o 5 sl oE| & S | zE| £ | 28| 3 z
b o .= |53 %2} -
= 3 3| 5 z | 22| S o B £
LY N S 5 » ‘o © [-W
g = @ £ | z% S| 2
- A @
Zdravstvena njega
onkoloskih bolesnika 417 | 4,00 3,67 3,83 417 417 450 3,67 5,00 | 4,13
Mirko Rakovié
Metodologija nau¢no
istrazivackog rada 3,50 | 3,50 3,33 3,80 4,17 3,67 | 400 | 417 | 483 | 3,89

Rade Tesi¢

12




Njemacki jezik 2 483 | 500 | 4,83 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 4,96
Branka Tepié¢

Zdravstvena njega u
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4,17 | 4,00 4,50 4,17 4,67 4,33 4,67 4,67 450 | 4,41
Ranka Prerad

Grafikon 7. Prosje¢ne ocjene nastavnog kadra formirane od strane studenata IV godine na
studijskom programu Zdravstvena njega 240 ECTS
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Predmetinastavnik

Prosjecna ocjena nastavnika
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Osnove patologije Slobodan Stanic
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Mirfad Tari¢

Selma Srkalovi¢
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Tabela 9. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata

(5]

N
(o}
[0}

»
N
IN
n

&
o)

»
o)
v

4,7

4,75

4,8

studijskom programu Fizioterapija i radna terapija — 240ECTS

4,85

Prosjecna ocjena

4,9

»
©
vl

(6]

Il godine na

Predmet/nastavnik

Jasnoca izlaganja i

prezentovanja

Prikaz prakti¢ne primjene

gradiva

Podsticanje aktivnosti i
zainteresovanosti studenata

Spremnsot za komunikaciju i

pomo¢ studentu

Posvecenost predavaca

studentu
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teme
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Nastavnik dolazi na vrijeme na
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Tabela 10. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata Il godine na
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Tabela 11. Prosje¢na ocjena nastavnog kadra formirana od strane studenata IV godine na
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5. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA STUDENATA O OCJENI

RADA ADMINISTRATIVNIH

2024/25. GODINE

SLUZBI VMSZ AKADEMSKE

Studenti su ankete popunjavali u periodu od 02.12.2024. do 06.12.2024. godine i to u

Stampanoj formi, a koje su studenti ru¢no popunjavali. Anketu je popunilo 65 studenata u

zimskom semestru akademske 2024/2025. godine. Procentualno izrazeno, anketu je popunilo

50,00% studenata VMSZ svih godina studija na studijskim programima Zdravstvena njega

240ECTS; Fizioterapija i radna terapija 240ECTS; Laboratorijsko-medicinsko inZenjerstvo

180ECTS. Nevazecih listi¢a nije bilo. Rezultati sprovedene ankete su sumirani na nacin da se

izraCunala procentualna ucestalost osnovnih informacija o:

polnoj i dobnoj strukturi studenata;

zaposlenosti studenata i radnom mjestu;

saradnji nastavnog osoblja sa studentima i vremenu potrebnom profesorima za
odgovor na mailove studenata;

izrazavanju svog misljenja u kutiju za pohvale i zalbe;

adekvatnosti prostora za nastavni proces;

poznavanju prava i obaveza studenata;

ocjenjenosti rada i opremljenosti biblioteke;

ocjenjenosti rada studentske sluzbe i zadovoljstvu efikasnosti u rjeSavanju zahtijeva
studenata 1 spremnosti za pomoc;

ocjenjenosti savremenosti i adekvatnosti opreme koja se koristi u nastavi;

ocjenjenosti informaticke opremljenosti Skole;

sugestijama 1 prijedlozima za poboljSanje nastavnog procesa 1 rada stru¢nih sluzbi.

Tabela 1. Rezultati ankete o polnoj strukturi studenata VMSZ

Polna struktura studenata

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

Zenski pol 50 76,92%
Muski pol 15 23,08%
Ukupno: 65 100%
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Tabela 2. Rezultati ankete o zaposlenosti studenata

Zaposlenost studenata

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

DA 32 49,23%
NE 33 50,77%
Ukupno: 65 100%

Tabela 3. Rezultati ankete o radnom mjestu zaposlenih studenata

Studenti koji su na pitanje o zaposlenju odgovorili potvrdno, takode su i bili obavezni navesti

gdje su zaposleni, te smo dobili slede¢e podatke o mjestu zaposlenja studenata, koji su

prikazani tabelarno (tabela 3).

Radno mjesto zaposlenih

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

studenata
Medicinski tehniéar 28 87,5%
Racéunovoda 1 3,12%
Ugostiteljski radnik 1 3,12%
Njegovatelj 1 3,12%
Trgovac 1 3,12%
Ukupno: 32 100%

Tabela 4. Rezultati ankete o dobnoj starosti studenata

Dobna struktura Broj studenata Procentualna

studenata zastupljenost
18-25 godina 49 75,38%
25-30 godina 3 4,61%
30-35 godina 7 10,77%
35-40 godina 3 4,61%
preko 40 godina 3 4,61%
Ukupno: 65 100%
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Tabela 5. Rezultati ankete o ocjenjenosti saradnje nastavnog osoblja i studenata

Ocjenjenost saradnje

nastavnog osoblja i

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

studenata
5 - odli¢na 38 58,46%
4 —vrlodobra 24 36,92%
3 - solidna 3 4,61%
2 — moze puno bolje 0 0%
1 —slaba 0 0%
Ukupno: 65 100%

Tabela 6. Rezultati ankete o potrebnom vremenu profesorima za odgovor na mailove

studenata

Potrebno vrijeme
profesorima za odogovor na

mailove studentima

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

24h 48 73,85%
48h 15 23,08%
Vise od 48h 2 3,07%
Ukupno: 65 100%

Tabela 7. Rezultati ankete o izrazavanju misljenja studenata u kutiju za Zzalbe i pohvale

Izrazavanje misljenja

studenata u kutiju za Zalbe

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

I pohvale
DA 7 10,77%
NE 58 89,23%
Ukupno: 65 100%
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Tabela 8. Rezultati ankete o ocjenjenosti adekvatnosti prostora za nastavni proces

Adekvatnost nastavnog

prostora za nastavni proces

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

DA 65 100%
NE 0 0%
Ukupno: 65 100%

Tabela 9. Rezultati ankete o poznavanju prava i obaveza studenata

Poznavanje prava i obaveza

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

studenata
DA 64 98,46%
NE 1 1,54%
Ukupno: 65 100%

Tabela 10. Rezultati ankete o0 ocjenjenosti rada biblioteke

Ocjenjenost rada biblioteke

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

5 - odli¢an 45 69,23%
4 - vrlodobar 15 23,08%
3 - solidan 5 7,69%
2 — moze puno bolje 0 0%
1-slab 0 0%
Ukupno: 65 100%

Tabela 11. Rezultati ankete o ocjenjenosti opremljenosti biblioteke

Ocjenjenost opremljenosti

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

biblioteke
DA 60 92,31%
NE 5 7,69%
Ukupno: 65 100%
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Tabela 12. Rezultati ankete 0 ocjenjenosti rada studentske sluzbe

Ocjenjenost rada

studentske sluzbe

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

5 - odlican 61 93,85%
4 - vrlodobar 4 6,15%
3 - solidan 0 0%
2 — moze puno bolje 0 0%
1-slab 0 0%
Ukupno: 65 100%

Tabela 13. Rezultati ankete 0 zadovoljstvu efikasno$¢éu u rjeSavanju zahtijeva studenata i

spremnoScu za pomo¢

Ocjenjenost zadovoljstva
efikasnosti u rjeSavanju
zahtijeva studenata i

spremnosti za pomo¢

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

DA 64 100%
NE 0 0%
Ukupno: 65 100%

Tabela 14. Rezultati ankete o ocjenjenosti savremenosti i adekvatnosti opreme za nastavu

Ocjenjenost savremenosti i

adekvatnosti opreme za

Broj studenata

Procentualna zastupljenost

nastavu
5 - odli¢na 42 64,61%
4 - vrlodobra 19 29,23%
3 - solidna 4 6,15%
2 — moze puno bolje 0 0%
1 - slaba 0 0%
Ukupno: 65 100%
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Tabela 15. Rezultati ankete o ocjenjenosti informaticke opremljenosti $kole

Ocjenjenost informaticke Broj studenata Procentualna zastupljenost
opremljenosti Skole
5 - odli¢na 41 63,08%
4 - vrlodobra 18 27,69%
3 —solidna 6 9,23%
2 — moze puno bolje 0 0%
1 -slaba 0 0%
Ukupno: 65 100%

Na kraju ovog anketnog upitnika, odredeni broj studenata je dao svoje sugestije i prijedloge za

poboljSanje nastavnog procesa i rada stru¢nih sluzbi, a koji su uvrsteni u slede¢em tekstu:

Zadovoljna dosadasnjim iskustvom sa radom stru¢ne sluzbe.

Ostanite takvi. Hvala.

Zadovoljna sam dosada$njim radom VMSZ.

Poslati vise zahtjeva zdravstvenim ustanovama za saradnju.

Sto se ti¢e nastavnog procesa sve je u najboljem redu. Samo jedna mala zamjerka ide
na brzinu rada racunara u ucionicama. Mislim da bi se brzim radom racunara
poboljsao rad na prezentacijama koje obavljamo, 1 na predavanjima.

Nemam prijedloga, zadovoljna sam sa nastavnim procesom i stru¢nim statusom.

Sve je uredu za moje misljenje.

Samo malo viSe uvazavanja onim studentima koji su redovni na nastavi i koji pored
svojih zaposlenja se trude da dolaze redovno na nastavu.

Potpuno zadovoljna.

Sve super.

Sve pohvale za rad.

Sve je super.

Zadovoljna sam efikasnoS¢u rada strucne sluzbe, kao 1 nastavnim procesom.

Da se promjeni nacin izvodenja prakti¢ne nastave u bolnici.

Nadamo se da ¢e se poboljsati praksa u pojedinim ustanovama i da ¢emo viSe stvari
uciti.

Sve pohvale za rad.
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6. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA ADMINISTRATIVNOG
OSOBLJA

Administrativno osoblje Visoke medicinske Skole zdravstva je popunjavalo anketni upitnik 0
zadovoljstvu rada visokoskolske ustanove u periodu 02.12.2024. do 06.12.2024. godine, i to
anonimnim popunjavanjem anketnog upitnika u Stampanoj verziji. Anketni upitnik je sacinjen
od 14 pitanja, a ocjene su stepenovane od 1 do 5, tako da stepen zadovoljstva ocjenjuje se od

najnize ocjene 1 do najvise ocjene 5.

Tabela 1. Rezultati ankete zadovoljstva administrativnog osoblja

Predmet anketiranja Ocjena Prosjecna ocjena
Rad direktora 55544 4,60
Zadovoljstvo uslovima rada 54,5,5,4 4,60
Zadovoljstvo radnim mjestom 5,5,5,5,5 5,00
Stepen saradnje od kolega 5,5,5,5,5 5,00
Saradnja sa nastavnim osobljem 5,5,5,5,5 5,00
Saradnja sa studentima 5,5,5,5,5 5,00
Cisto¢a na radnom mjestu 5,5,55,5 5,00
Unutrasnji ambijent Skole 55,5,5,4 4,80
Vanjski izgled i ambijent oko Skole 554,44 4,40
Odnos sa rac¢unovodstvom 55,554 4,80
Odnos sa IKT sluzbom 55,3,3,4 4,00
Odnos sa funkcionalno$éu internet sajta 5,4,3,3,2 3,40
Stepen zastite svojih radnih prava 5,5,4,3,5 4,40
Stepen zastite na radu od pozara i dr. 5,5,5,5,4 4,80
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7. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA NASTAVNOG OSOBLJA

Nastavno osoblje Visoke medicinske $kole zdravstva je popunjavalo anketni upitnik u periodu

02.12.2024. do 06.12.2024. godine, i to anonimnim popunjavanjem anketnog upitnika u

Stampanoj verziji. Anketu je popunilo 14 nastavnika i saradnika u zimskom semestru

akademske 2024/25. godine. Procentualno izrazeno, anketu je popunilo 50% nastavnika i

saradnika VMSZ. Rezultati sprovedene ankete prikazani su tabelarno.

Tabela 1. Rezultati ankete o statusu predmeta odrzanog u akademskoj godini

Status predmeta Broj | Procentualna zastupljenost
Izborni 1 7,14%
Obavezni 13 92,86%
Ukupno: 14 100%

Tabela 2. Rezultati ankete o broju odrzanih predmeta u toku zimskog semestra

Broj odrzanih predmeta u toku zimskog semestra Broj
Jedan 7
Dva 6
Tri 1

Nastavno osoblje je navelo na koje nadine podsticu studente radi aktivnosti i

zainteresovanosti:

e Metodom razgovora o rezultatima koje ¢e ostvariti.

e Razgovorom tokom predavanja o zadatoj temi, uCestvovanjem u izradi seminarskih

radova.

e Timskim radom.

e Evaluacijom usvojenog znanja na kraju svakog predavanja, zahtjevima za izradu

seminarskih radova i aktivnom uces¢u u vjezbama.

e Aktivnim ukljucenjem studenata u toku predavanja i stimulisanjem uce$¢a u diskusiji.

e Pripremom prezentacija, navodenje primjera iz prakse.

e Primjerima iz prakse, demonstrativnim metodama.
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e Interaktivnim vodenjem nastave, diskusijom o predenom gradivu, stimulacijom
studenata kroz angazovanje u seminarskim radovima i izvodenju prakti¢nih vjezbi.

e Prezentovanjem primjera iz prakse, raznim videima i zanimljivim ilustracijama,
seminarskim radovima, njihovim iskustvom.

e Interaktivnom nastavom.

e Prakti¢nim radom.

e Interaktivna nastava, kvizovi, primjeri iz prakse.

e Raznim nastavnim metodama.

e Aktivnom nastavom.

Tabela 3. Rezultati anketnog upitnika o vremenu potrebnom za odgovaranje studentima na e-

mail

Vrijeme potrebno za odgovor studentima na e-mail

15min

15min

20min

Pola sata
1h
1-2h
3h
Par sati
6-8h

Isti dan

Jedan dan
24h
48h

NajduZze dva dana

Tabela 4. Rezultati ankete 0 ocjenjenosti prostora i tehnickih uslova za izvodenje nastave

Ocjenjenost prostora i tehnickih Broj Procentualna zastupljenost
uslova za izvodenje nastave odgovora
Ocjena 5 14 100%
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Tabela 5. Rezultati ankete o ocjenjenosti dostupnosti nastavnih pomagala

Ocjenjenost dostupnosti nastavnih Broj Procentualna zastupljenost
pomagala odgovora
Ocjena 5 12 85,71%
Ocjena 4 1 7,14%
Ocjena 3 1 7,14%
Ukupno 14 100%

Tabela 6. Rezultati ankete o ocjenjenosti dostupnosti literature i ostalih izvora informacija

Ocjenjenost dostupnosti literature i Broj Procentualna zastupljenost
ostalih izvora informacija odgovora
Ocjena 5 12 85,71%
Ocjena 4 2 14,29%
Ukupno 14 100%

Nastavno osoblje je navelo $ta smatra osnovnim problemom ili problemima s kojima su se

suocili pri izvodenju nastave u toku zimskog semestra:

e Bez znacajnih problema koji bi onemogucili ili sprijecili odrZzavanje predavanja.

e Bez ikakvih problema.

e Zaposlenost studenata i nemogucénost istih pra¢enja redovne nastave.

e Bez primjedbi.

e Posjecenost predavanjima trebala bi biti vea. Redovno predavanjima prisustvuju

uglavnom isti studenti.
e Bez problema.
e Nema primjedbi.

e Bez problema.

e Nedostupnost nastavnih pomagala.

e Velika grupa studenata, bilo bi lakSe da su rasporodeni u dvije manje grupe.

¢ Nije bilo problema, izuzev nekoliko studenata koji su neredovni na nastavi.

e Nema problema.
e Mikrobioloski resursi.

¢ Nema problema.

Akademsko osoblje je navelo da li postoji moguc¢nost doprinosa u obuci nastavnog osoblja za

neki od oblika stru¢nog usavr$avanja u podrucju nastavnih vjestina, i na koji nacin:
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e Da.

e Ne.

e Edukacije, seminari iz oblasti nastavnih metoda.
e Da, organizovanjem radionica.

e Da, principi uc¢enja odraslih osoba.

e Da, u pisanju radova.

e Da, organizovanje radionica.

e (Qdrediti lidere iz pojedinacnih oblasti, te zajedno i transparentno raditi u prezentaciji

datog predmeta kroz teoriju i praksu. Sastavni 1x semestralno (na pocetku semestra).

e Rad u laboratoriji, u pripremi silabusa predmeta.
o -

o -

e Ne.

e Da, zaNiR.

Tabela 7. Rezultati ankete 0 uspjehu realizacije predvidenog nastavnog programa nastavnih

predmeta
Realizacija nastavnog Broj Procentualna zastupljenost
programa u procentima odgovora
100% 12 85,71%
95% 1 7,14%
90% 1 7,14%
Ukupno 14 100%

Tabela 8. Rezultati anketnog upitnika o zadovoljstvu uskladenosti nastavnog sadrzaja sa

predvidenom satnicom

Rezultati anketnog upitnika o zadovoljstvu uskladenosti Broj Procentualna
nastavnog sadrzaja sa predvidenom satnicom odgovora zastupljenost
Da 13 92,86%
Djelimi¢no 1 7,14%
Ne 0 0%
Ukupno 14 100%
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Tabela 9. Rezultati anketnog upitnika o broju studenata koji nisu ostvarili kriterijume

prolaznosti

Rezultati anketnog upitnika o broju studenata koji Broj Procentualna
nisu ostvarili kriterijume prolaznosti odgovora zastupljenost

0% 10 71,43%

Ispod 5% 1 7,14%

20-25% 1 7,14%

30% 2 14,29%

Ukupno 14 100%

Akademsko osoblje je navelo prijedloge za poboljSanje prolaznosti:

e Dobra prolaznost.

e Ukljucivati studente u aktivnu nastavu, pronalaziti motive koji ¢e ih podstaknuti na
aktivnost u radu i prisustvo na predavanjima.

e Dodatne konsultacije.

e Kontinuiranim u¢enjem.

e Prilagoditi kriterijume nastavnom programu.

e Uvodenjem obaveznog seminarskog rada, kako bi se studenti vise angazovali za ispit.

e Ukljucivanje studenata u aktivnu nastavu.

o -

e Sprovodenjem kolokvijuma.

e Pojasniti 1 pribliZiti studentima §ta je vazno 1 pripremiti ih jedan Cas pred kolokvijum.

e Obaveznim dolascima na nastavu.

e Obaveznim prisustvom na predavanjima i vjezbama.

o -

e Postepenim i kontinuiranim uéenjem.
Nastavno osoblje je navelo na¢ine poboljSanja ukupnog kvaliteta nastave:

e Dobra je prolaznost.

e Odlazak u ustanovu koja je specijalizovana za obavljanje tih zdravstvenih djelatnosti,
gdje bi studenti kroz tu stru¢nu posjetu ostvarili bolje rezultate 1 brze usvojili znanje.

e Smatram da je dobar kvalitet nastave.

e Dodatne radionice.
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e Da se odrzava prakti¢na nastava.

e Povecati posjecenost predavanju i uvodenjem obaveznog seminarskog rada.

o -

o -

e Nastavna pomagala za kardiopulmonalnu reanimaciju, tzv. fantom lutka za vjezbe
studenata zdravstvenog sektora.

e Veca zainteresovansot studenata.

e Redovno prisustvo.

¢ Bolnicke vjezbe.

Nastavno osobolje je navelo oblike vanjske podrske (stru¢ne, tehnicke) da bi se unaprijedio
kvalitet nastave:

e Povezati se sa zdravstvenim centrima u kojima bi studenti mogli da odrade vjezbe iz
predmeta, te steknu prakti¢no iskustvo.

o -

e Imam punu podrsku studentske sluzbe i pomoénog osoblja.

o -

e Sve $to mi je potrebno imam.

e Smatram da je postojeci kvalitet nastave sasvim zadovoljavajuéi.

e Sve potrebno imam.

o -

e Koordinirano izvodenje prakticne nastave kroz boravak studenata u primarnom,
sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvenim ustanovama kroz posjete i praksu.

e Brzi racunar, ve¢e mogucnosti u laboratoriji.

o -

e Posjete laboratorijama.
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8. ANALIZA ANKETNOG UPITNIKA KOJI POPUNJAVAJU
POSLODAVCI STUDENATA VISOKE MEDICINSKE SKOLE
ZDRAVSTVA

Poslodavci su ankete popunjavali u periodu od 02.12.2024. do 11.12.2024. godine i to
popunjavanjem anketnog upitnika u Stampanoj verziji. Uprava Visoke medicinske Skole
zdravstva poslala je anketne upitnike na adrese zdravstvenih ustanova u kojima su studenti

zaposleni, a popunjene anketne upitnike su vrac¢ali na adresu VMSZ.

8.1.Rezultati ankete poslodavca N-MEDIC

U ’N-Medic”’ na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva Skolovao se 1 zaposleni, koji je
zavrsio Cetverogodi$nji studij Fizioterapija i radna terapija. Diplomirani fizioterapeut
posjeduje ocekivani nivo kompetencija, vjeStina, etiCkih kvaliteta, socijalnih vjestina,
komunikacionih sposobnosti, znanje stranog jezika, poznaje rad sa racunarima. Poslodavac
’N-Medic’” komentariSe kvalitet nasih studenata na visokom nivou o kvantumu potrebnog

znanja i vjestina.

8.2. Rezultati ankete poslodavca Opce bolnice Gracanica

U Opcoj bolnici Gradanica na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva Skolovalo se 6 zaposlenih,
a trenutno se Skoluje 5 zaposlenith. Ve¢inom su zaposleni dominantno na radnom mjestu
medicinski tehnicari, medicinske sestre. Svi zaposleni studenti u Opc¢oj bolnici Gracanica
posjeduju ocekivani nivo kompetencija, vjeStina, etickih kvaliteta, socijalnih vjestina,
komunikacionih sposobnosti, znanja stranog jezika, znanja rada sa raunarima, upornosti i
radne discipline. Poslodavac Opc¢a bolnica Gracanica komentariSe kvalitet naSih studenata na

visokom nivou o kvantumu potrebnog znanja 1 vjestina.

8.3.Rezultati ankete poslodavca Dom zdravlja Doboj

U JZU Dom zdravlja Doboj na Visokoj medicinskoj skoli zdravstva Skolovalo se vise od 22
zaposlena, a trenutno se Skoluje vise od 14 zaposlenih. Nasi studenti su dominantno zaposleni
na poslovima medicinskog tehni¢ara, odnosno medicinske sestre. Svi zaposleni studenti u
JZU Dom zdravlja Doboj posjeduju ocekivani nivo kompetencija, vjestina, etickih kvaliteta,
socijalnih vjestina, komunikacionih sposobnosti, upornosti i radne discipline, a djelimi¢no

imaju ocekivani nivo znanja stranog jezika i rada sa racunarima. Poslodavac JZU Dom
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zdravlja Doboj nema komentara niti sugestija o kvalitetu naSih studenata, o kvantumu

potrebnog znanja i vjestina.

8.4. Rezultati ankete poslodavca Opcée bolnice TeSanj

U Opcoj bolnici Tesanj na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva Skolovalo se 13 zaposlenih, a
trenutno se Skoluje 7 zaposlenih. Studenti su dominantno zaposleni na poslovima Medicinske
sestre. Svi zaposleni studenti u Opcoj bolnici TeSanj posjeduju ocekivani nivo kompetencija,
vjestina, etickih kvaliteta, socijalnih vjestina, komunikacionih sposobnosti, znanja stranog

jezika, znanja rada sa ra¢unarima, upornosti i radne discipline.

8.5. Rezultati ankete poslodavca ZTC ,,Banja Vruéica* Tesli¢

U ZTC ,Banja Vruéica“ Tesli¢ na Visokoj medicinskoj $koli zdravstva Skolovalo se 10
zaposlenih, a trenutno se Skoluje 5 zaposlenih. Studenti su dominantno zaposleni na
poslovima fizioterapeuta. Svi zaposleni studenti u ZTC ,,Banja Vruéica®“ Tesli¢ posjeduju
oc¢ekivani nivo kompetencija, vjestina, etickih kvaliteta, socijalnih vjestina, komunikacionih
sposobnosti, uporno i radne discipline, a djelimi¢no imaju ocekivani nivo znanja stranog
jezika 1 rada sa racunarima. Poslodavac ZTC ,Banja Vrulica®“ Tesli¢ o kvalitetu naSih
studenata o kvantumu potrebnog znanja i vjestina navodi da svi radnici zadovoljavaju nivo

potrebnih vjestina i kvalifikacija ste¢enih tokom Skolovanja.

8.6. Rezultati ankete poslodavca Dom zdravlja Gracanica

U Domu zdravlja Gracanica na Visokoj medicinskoj skoli zdravstva Skolovalo se 7 studenata,
a trenutno se Skoluje 3 studenta. Studenti su dominantno zaposleni na poslovima medicinski
tehniCari — sestre. Svi zaposleni studenti u Domu zdravlja Gracanica posjeduju o€ekivani nivo
kompetencija, vjeStina, etiCkih kvaliteta, socijalnih vjeStina, komunikacionih sposobnosti,

Znanja stranog jezika, znanja rada sa raCunarima, upornosti i radne discipline.

8.7.Rezultati ankete poslodavca JZU Bolnica ,,Sveti apostol Luka“ Doboj

U JZU Bolnica ,,Sveti aposotol Luka*“ Doboj na Visokoj medicinskoj Skoli zdravstva
Skolovalo se viSe od 35 studenata, a trenutno se Skoluje 20 studenta, pri ¢emu postoje i
studenti koji trenutno nemaju zasnovan radni odnos u bolnici, ve¢ rade u bolnici kao
volonteri. Studenti su dominantno zaposleni na poslovima sestre — tehnicari. Svi zaposleni
studenti imaju ocekivani nivo kompetencija, vjestina, etickih kvaliteta, socijalnih vjestina,
komunikacionih sposobnosti, znanja stranog jezika, rada sa raCunarima, upornosti i radne
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snage. Poslodavac JZU Bolnica ,,Sveti apostol Luka“ Doboj o kvalitetu nasih studenata, o

kvantumu potrebnog znanja i vjestina.

Tabela 1. Rezultati ankete poslodavaca studenata Visoke medicinske $kole zdravstva
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N-Medic 1 0 Fizioterapeuti | 100% 0% -
Opc¢a bolnica 6 5 Medicinski 100% 0% Kvaliteta na
Gracanica tehnicari, visokom
medicinske nivou
sestre
Dom zdravlja 22 14 Medicinski 75% 25% -
Doboj tehnicari,
medicinske
sestre
Opc¢a bolnica 13 7 Medicinski 100% 0% -
Tesanj tehnicari,
medicinske
sestre
Banja 10 2 75% 2504 Svi radnici
Vruéica Fizioterapeuti zadovoljavaju
L, nivo potrebnih
Tesli¢ vjestina i
kvalifikacija
Dom zdravlja 7 3 Medicinski 100% 0% -
Gracanica tehnicari,
medicinske
sestre
Opsta bolnica 30+ 15+ Medicinski 100% 0% -
Sveti apostol tehnicari,
Luka Doboj medicinske
sestre
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9. ZAKLJUCAK

Anketnim testiranjem obuhvaéeni su studenti VMSZ, zatim administrativno osoblje i
nastavno osoblje VMSZ akademske 2024/25. godine. Studenti su ocjenjivali nastavnike u
nastavnom procesu, i u najveéem procentu to su visoke ocjene. Zatim, studenti su
ocjenjivali rad administrativnih sluzbi i kvalitet nastave VMSZ, i najéeiée daju pohvale na
rad administrativnih sluzbi, kao i na kvalitet nastavnog procesa. Administrativno osoblje
VMSZ je anketnim upitnikom izjavilo zadovoljstvo uslovima rada na VMSZ. Nastavno

osoblje je popunjavanjem ankete potvrdilo zadovoljstvo uslovima rada na VMSZ,

QA koordinator Visoke medicinske Skole zdravstva

MA Aleksandra Markovi¢
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