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На основу члана 54. члан 1. Закона о високом образовању (,,Службени гласник Републике 

Српске“, број: 67/20), те члана 44. став 1. Статута Високе медицинске школе здравства (даље: 

ВМШЗ), Сенат ВМШЗ на сједници одржаној 17.7.2024. године, донио је 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗБОРУ У ЗВАЊЕ 

 

I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Правилником утврђују се поступак и услови избора наставника, односно сарадника 

у одговарајуће наставно звање на ВМШЗ, те наставника страног језика и вјештина. 

 

Члан 2. 

(1) Наставна звања: предавач високе школе и професор високе школе. 

(2) Сарадничко звање: асистент високе школе. 

(3) Остала звања, сходно члану 90. Закона о високом образовању (у даљем тексту: Закон): 

наставник страног језика и вјештина. 

Члан 3. 

(1) ВМШЗ врши избор наставника, односно сарадника, те наставника страног језика и 

вјештина у складу са важећим Законом, Статутом Високе школе (у даљем тексту: Статут), 

Правилником о условима за избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и 

сарадничка звања и овим Правилником. 

(2) Поступак за избор наставника, односно сарадника, те наставника страног језика и 

вјештина покреће се на начин, по поступку и под условима утврђеним Законом, Статутом 

и овим Правилником. 

(3) ВМШЗ може да врши избор наставника, односно сарадника, те наставника страног језика 

и вјештина, само за области предвиђене Правилником о разврставању наставних предмета по 

ужим научним областима на ВМШЗ. 

 

II – РАСПИСИВАЊЕ КОНКУРСА 

Члан 4. 

(1) Конкурс за избор наставника, односно сарадника, те наставника страног језика и 

вјештина, расписује ВМШЗ на приједлог Сената ВМШЗ у складу са годишњим планом 

избора у наставна и сарадничка звања, а полазећи од потреба да се наставни процес 

организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин. 

(2) Конкурс за избор наставника, односно сарадника који се односи на избор у виша звања 

или реизбор наставника и сарадника који су у радном односу на Високој школи расписује 

се, у правилу, два пута годишње (период јул-август и период децембар).  

 

Члан 5. 

(1) Конкурс се расписује за једну или више ужих научних области. 

(2) Конкурс за избор се објављује у средствима јавног информисања и на web страници ВМШЗ. 

(3) Конкурс садржи: основне податке о установи која расписује конкурс, звање/звања у које/а 

се кандидат(и) бира(ју), назначење једне или више научних области, опште и посебне услове 

које кандидат треба да испуни, трајање конкурса, документе које кандидат прилаже као доказ 

да испуњава услове и адресу на коју се доставља пријава са документима. 

 

III – КОМИСИЈА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ИЗВЈЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ 

КАНДИДАТИМА У ЗВАЊЕ 

Члан 6. 

(1) Сенат именује Комисију за подношење извјештаја о пријављеним кандидатима за избор у 

звање на ВМШЗ (даље: Комисија). 
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(2) Комисија за избор у звање наставника се састоји од најмање три наставника из научног 

поља, од којих је најмање један из уже научне области, за коју се кандидат(и) бира(ју). 

(3) Комисија за избор у звање сарадника се састоји од најмање два наставника из научног поља 

и највише једног сарадника, од којих је најмање један наставник из уже научне области, за коју 

се кандидат(и) бира(ју). 

(4) За избор наставника/сарадника најмање један члан Комисије није у радном односу на 

ВМШЗ. 

(5) Чланови Комисије треба да буду у истом или вишем звању од звања у које се кандидат бира 

и не могу бити у сродству са кандидатом (тј. сродници у правој линији без ограничења, 

сродници у побочној линији у правом степену сродства, те брачни другови). 

(6) У одлуци о именовању Комисије одређује се предсједник, који је одговоран за 

координацију њеног рада и припремање извјештаја. 

 

IV –САЧИЊАВАЊЕ ИЗВЈЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА У ЗВАЊЕ 

 

Члан 7. 

(1) Комисија припрема извјештај о пријављеним кандидатима и предлаже за избор 

кандидата у складу са условима из конкурса. 

(2) Извјештај Комисије садржи сљедеће податке: основне податке о конкурсу, основне 

биографске податке, дипломе и звања, преглед и мишљење о досадашњем научном, стручном 

и образовном раду свих пријављених кандидата, закључно мишљење и приједлог Комисије.  

(3) Основни биографски подаци обавезно садрже сљедеће информације: име, име оба 

родитеља, презиме; датум и мјесто рођења, установе у којима је био запослен, радна мјеста, 

чланство у научним и стручним организацијама или удружењима. 

(4) У дијелу који садржи податке о дипломама и звањима обавезно се за све кандидате наводе 

подаци о основном студију, постдипломском студију, докторату и претходном избору у 

научно-наставна звања, ужа научна област, просјечна оцјена на додипломском, те просјечна 

оцјена на постдипломском студију. 

(5) За основне студије се наводи назив установе на којој је кандидат студирао, мјесто и година 

завршетка, те просјечна оцјена из цијелог студија. 

(6) Подаци о постдипломским студијама садрже назив установе, мјесто и годину завршетка, 

наслов завршног рада и ужу научну област (подаци из дипломе) из које је кандидат 

магистрирао (мастер), те просјечна оцјена на постдилпомским студијама. 

(7) Подаци о докторату садрже назив установе на којој је кандидат докторирао, назив, мјесто 

и годину одбране докторске дисертације, те научну област у којој је кандидат докторирао 

(подаци из дипломе). 

(8) Обавезно се наводе сви претходни избори у наставна и научна звања, са називом 

институције гдје је избор извршен и годином избора. 

 

Члан 8. 

(1) У случају да је за једно наставничко/сарадничко мјесто конкурисало више кандидата који 

испуњавају услове, Комисија је дужна да наведе препоруку у смислу давања избора у звање.  

(2) Уколико више кандидата задовољавају услове за избор у звање према конкурсу из члана 5. 

овог Правилника, Комисија у правилу предлаже кандидата који има највећи број бодова, са 

назнаком за које звање на ВМШЗ се предлаже у складу са конкурсним захтјевом. 

(3) Уколико неко од чланова Комисије није сагласан са приједлогом о избору може своје 

издвојено мишљење доставити у писаном облику, у ком случају оно чини саставни дио 

извјештаја Комисије. 

(4) Комисија може да предложи да се ниједан од пријављених кандидата не бира. 

(5) Приликом предлагања кандидата Комисија је дужна поштовати минималне услове 

за избор у одговарајуће звање, у складу са Законом и Статутом. 

(6) Уколико се ради о поновном избору у наставно звање, кандидат треба да испуњава 
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услове који представљају минимум за тај избор, при чему се у сврху бодовања не узимају у 

обзир радови и друге дјелатности обухваћене претходним избором/реизбором. 

(7) У наставна и сарадничка звања може бити изабрано лице које испуњава минималне услове 

прописане Законом о високом образовању и Правилником о условима за избор у наставна и 

сарадничка звања. 

(8) Сагласност са извјештајем о избору у звање Комисија потврђују својим потписом. 

 

Члан 9. 

(1) Комисија је дужна да најкасније у року од 30 дана од дана достављања конкурсног 

материјала члановима Комисије, поднесе извјештај о пријављеним кандидатима Сенату 

ВМШЗ. 

(2) Комисија је обавезна извјештај доставити у писаној и електронској форми на типском 

формулару „Извјештај Комисије“, који чини саставни дио овог Правилника. 

(3) Извјештај се обавезно објављује на Web страници ВМШЗ и стоји на увиду јавности 10 дана 

прије одржавања сједнице Сената на којој ће исти бити разматран, за које вријеме је могуће 

поднијети примједбу на Извјештај. 

(4) Комисија доставља Сенату ВМШЗ приједлог за избор у звање уз коју прилажу: 

• Извјештај; 

• Примједбе на Извјештај, уколико су достављене у писаној форми; 

• Комплетне конкурсне материјале за све пријављене кандидате. 

 

V – ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

Члан 10. 

(1) Одлуку о избору доноси Сенат ВМШЗ. 

(2) Сенат доноси Одлуку о избору у звање (даље: одлука) најкасније у року од шест мјесеци 

од дана објављивања конкурса. 

(3) У случају да процедура (ре)избора академског особља које је у радном односу на ВМШЗ 

није завршена у року из претходног става, неће се покретати поступак раскида уговора о раду 

до окончања поступка избора, а најдуже у року од годину дана од дана расписивања конкурса. 

Члан 11. 

(1) Разматрајући приједлог Одлуке, Сенат може донијети: 

• Одлуку да се предложени кандидат бира у предложено звање; 

• Одлуку да се предложени кандидат не изабере у предложено звање. 

(2) Уколико Сенат оцијени да су за ваљану одлуку потребна додатна појашњења, може 

донијети закључак о одлагању доношења одлуке.  

(3) У том случају одређује рок за допуну приједлога, који не може бити дужи од 15 дана. 

Члан 12. 

(1) Сенат доноси Одлуку већином гласова укупног броја чланова, у складу са Статутом. 

(2) Кандидат може поднијети захтјев за преиспитивање Одлуке из претходног става Сенату, 

у року од 15 дана од дана пријема обавјештења о Одлуци Сената. 

Члан 13. 

(1) Одлука се доставља свим учесницима конкурса лично или путем поште. 

 

VI - БОДОВАЊЕ КАНДИДАТА 

Члан 14. 

(1) Квантитативно изражавање обавезних и допунских услова за избор кандидата у наставна и 

сарадничка звања остварује се додјељивањем одговарајућег броја бодова за одређене 

категорије обавезних и допунских услова.  
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(2) Вредновање допунских услова врши се само приликом избора кандидата у звање ванредног 

и редовног професора.  

Члан 15. 

(1) Научну дјелатност кандидата Комисија вреднује додјељивањем броја бодова, и то:  

1) научни рад објављен у истакнутом научном часопису међународног значаја 

................................................................................................10 бодова;  

2) научни рад објављен у научном часопису међународног значаја или научни рад објављен у 

зборницима са рецензијом са научног скупа међународног значаја ................................8 бодова;  

3) научни рад националног значаја објављен у републичком научном часопису прве категорије 

...................................................................................................5 бодова; 

4) научни рад националног значаја објављен у републичком научном часопису друге 

категорије .......................................................................................................3 бода; 

5) активно учешће на међународном научном скупу од посебног значаја 

....................................................................................................7 бодова; 

6) активно учешће на међународном научном скупу.........................................................5 бодова  

7) активно учешће на научном скупу са међународним учешћем..........................................3 бода  

8) активно учешће на научном скупу републичког значаја......................................................1 бод  

9) објављен уџбеник.............................................................................................................10 бодова  

10) објављена истакнута монографија међународног значаја..........................................10 бодова  

11) објављена монографија међународног значаја..............................................................8 бодова  

12) објављена истакнута монографија републичког значаја .............................................6 бодова  

13) објављена монографија републичког значаја....................................................................3 бода 

(2) Комисија је дужна да радове кандидата, који се вреднују према критеријумима из овог 

члана, класификује и тумачи у складу са појмовима и дефиницијама који се користе у 

законским и подзаконским актима који регулишу област научно-истраживачког рада и 

публиковања научних публикација, који су били на снази у Републици Српској у вријеме 

објављивања научног рада.  

(3) Активно учешће кандидата, за тачке 5–8. из става 1. овог члана, подразумијева учешће на 

скупу са презентацијом научног рада (усмена презентација или постер). 

 

Члан 16. 

Вредновање допунских услова од стране комисије врши се додјелом бодова за одређене 

категорије, како слиједи:  

1) Стручно-професионални допринос, који подразумијева:  

1. аутор/коаутор елабората или студије........................................................................5 бодова  

2. руководилац на научно-истраживачком, стручном, пројекту…………………...7 бодова  

3. сарадник на научно-истраживачком, стручном, пројекту………………..................3 бода  

4. иноватор, аутор патента или техничког унапређења, пројекта……………….....7 бодова  

5. чланство у уређивачком одбору научног/умјетничког часописа или зборника радова 

или чланство у организационом одбору пројекта из области културе........................5 бодова  

6. чланство у програмском или организационом одбору научне конференције, односно 

чланство у стручном жирију умјетничке или спортске манифестације.....................5 бодова  

7. чланство у комисијама за полагање специјализације и супспецијализације или стручних 

лиценци……………………………………………………................................................3 бода  

8. чланство у стручним и професионалним органима и удружењима….......................3 бода  

9. учествовање у програмима континуиране медицинске едукације............................3 бода  

10. израда професионалних експертиза, налаза, мишљења и студија.............................3 бода  

11. рецензирање радова у међународним научним часописима, рецензирање међународних 

или домаћих научних пројеката………………….................................................................1 бод  

2) Допринос академској и широј заједници, који подразумијева:  

1. ангажовање у домаћим или међународним научним и стручним организацијама, 

институцијама од јавног значаја, културним институцијама и слично………..……..........3 бода  



6 
 

2. учешће у изради стручних књига и часописа.......................................................................3 бода 

3. учешће у наставним активностима ван студијских програма високошколске установе 

(кратки програми студија, цјеложивотно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција, програми едукације наставника)...................................................3 бода 

3) Сарадња са другим високошколским и научноистраживачким институцијама, у земљи и 

иностранству, која подразумијева:  

1. учешће у академским програмима мобилности, наставне или научне размјене….......5 бодова  

2. учешће у пројектима и програмима сарадње са другим високошколским установама 

…………………………………………………………………………………….….…........5 бодова  

3. гостујући професор на другим високошколским установама........................................8 бодова  

4. други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, едукације у 

иностранству)………………………………………...................................................................1 бод  

5. учешће у реализацији заједничког студијског програма....................................................4 бода  

6. пленарно предавање на међународном научном скупу.......................................................4 бода  

7. постдокторске студије у иностранству.............................................................................5 бодова  

8. признања и награде студената у иностранству под менторством кандидата…….........5 бодова  

(2) Допунске услове из става 1. овог члана кандидат доказује одговарајућим доказним 

средством, као што су: одлука, рјешење, потврда или други одговарајући доказ.  

(3) За чланство у органима управљања удружења, установа и других организација неопходно 

је доставити потврду тих организација или навести линк са веб-странице организације на ком 

се јасно потврђује кандидатово учешће у раду.  

(4) За учешће у програмским организационим одборима скупова неопходно је доставити 

потврду о учешћу или навести линк са веб-странице организације на ком се јасно потврђује 

кандидатово учешће у раду. 

Члан 17. 

Код избора у звање сарадника ранг-листа кандидата се формира на основу просјечне оцјене 

остварене на првом и/или другом циклусу студија помножене са бројем 10 и бодова које 

кандидат добије на основу остварених резултата из научне дјелатности.  

Члан 18. 

Бодовање кандидата у складу чланом 14, 15, 16. и 17. овог Правилника врши се у случају када 

се на конкурс за избор у академско звање пријавило више од једног кандидата. 

 

VII - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 19. 

Ступањем на снагу овога Правилника престаје да важи Правилник о изборима у звање из 2020. 

године. 

 

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења и биће објављен на web страници ВМШЗ. 

 

Број: 269-1/24 

Датум: 17.7.2024. године 

                                                                                                             

Оригинални (потписан) примјерак Правилника се налази у регистру 

 

 

 


