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PRAVILNIK O CENTRU ZA RAZVOJ KARIJERE

Doboj, april 2024. godine



Na osnovu ¢lana 54. ¢lan 1. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
broj: 67/20), te ¢lana 44. stav 1. Statuta Visoke medicinske Skole zdravstva (dalje: VMSZ), Senat
VMSZ na sjednici odrzanoj 5.4.2024. godine, donio je

PRAVILNIK O CENTRU ZA RAZVOJ KARIJERE

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se osnovna pitanja u vezi sa

Clan 2.
Centar za razvoj karijere VMSZ (dalje: Centar) ima za cilj da unaprijedi mehanizam koji studentima
omogucava efikasnije gradenje obrazovnih profila, definisanje vlastitih sklonosti i ciljanje
potencijalnih radnih mjesta na trzistu rada.
Centar ima ulogu svojevrsnog medijatora u procesu zasnivanja intenzivnije komunikacije izmedu
privrednih subjekata, privatne inicijative, nevladinih organizacija i svih ostalih subjekata koji
egzistiraju na trzistu rada i studentske populacije (sadasnjih i diplomiranih studenata).

Clan 3.
Zadaci Centra su:
» Rad na razvijanju sposobnosti, znanja i vjeStina studenata koje su klju¢ne prilikom
zaposljavanja;

» Pruzanje informacija o moguénostima dodatnog obrazovanja, stipendijama u zemlji i
inostranstvu, seminarima, konferencijama, kao i ponudama za posao;

» Organizovanje treninga, kurseva i radionica za studente koji pokrivaju znanja koja su izuzetno
cijenjena kod poslodavaca;

» Povezivanje sa privrednim subjektima na uzem i Sirem regionu u zemlji, ali i u inostranstvu,
kroz njihovo promovisanje i oglaSavanje ponuda za posao, kako bi kroz uspostavljenu
saradnju obezbijedili povezivanje studenata sa poslodavcima.

» Organizovanje programa za stru¢nu praksu i obuku u vode¢im kompanijama i organizacijama
za studente, a radi mogucénosti eventualnog zaposljavanja;

» Prezentovanje kompanija koje imaju uspjesne programe za obavljanje stru¢ne prakse i koje
kontinuirano traze i1 zaposljavaju mlade i kreativne stru¢njake;

» Pruzanje pomo¢i prilikom pisanja biografije, motivacionog pisma, prijave na posao i
intervjua;

» Usluge savjetovanja u pogledu izbora ili razvoja karijere;

» Afirmisanje studenata na proaktivnost, preduzetnost i inovativnost;

» Ukljucivanje i koordinisanje svih fakulteta koji se nalaze u sastavu Univerziteta u rad Centra

za razvoj karijere

Clan 4.
Centar svoje aktivnosti bazira na tri temeljne usluge - karijerno vodenje, karijerno informisanje i
karijerno savjetovanje i program praksi, a koje predstavljaju pocetak kontinuiranog rada sa
studentima, u cilju njihove kvalitetnije integracije na trziSte rada.

Clan 5.
Karijjerno vodenje podrazumijeva nizove aktivnosti koje pomaZu studentima, da identifikuju
sopstvene sposobnosti, kompetencije i interese, da donesu odluke koje se ti€u njihovog obrazovanja,
osposobljavanja i buduce profesije.



Clan 6.
Karijerno informisanje je jedna od usluga karijernog vodenja i savetovanja i podrazumijeva pruzanje
informacija koje su od znacaja za razvoj karijere, od mladih koji imaju neka prethodno stecena znanja
ili iskustva ka mladima koji ih nemaju ili imaju u manjoj mjeri.
Karijerno informisanje obuhvata sve informacije neophodne za planiranje, postizanje i odrzavanje
zaposlenosti i volontiranja. Ukljucuje i informacije o zanimanjima, vjesStinama, karijernim putevima
(putevima u realizaciji profesionalnih karijera), aktuelnim trendovima 1 stanju na trziStu rada,
obrazovnim programima i moguénostima koje se nude u obrazovnim institucijama i perspektivama
profesija i poslova.

Clan 7.
Karijerno savjetovanje pomaze studentima da razumiju vlastite ciljeve 1 aspiracije, sopstveni identitet,
donose odluke utemeljene na informacijama, posvete se aktivnostima i upravljaju promjenama u
budu¢im profesionalnim angazovanjima.
Svaki oblik karijernog savjetovanja direktno je uslovljen potrebom studenata za zaposljavanjem u
okvirima obrazovanih profila i struka, kao i1 brojem 1 vrstama barijera koje moraju da se savladaju da
bi se naslo pravo zaposlenje ili razvila profesionalna karijera.

Clan 8.
Centar moze da organizuje shodno planu rada kurseve i radionice koje se odnose na:

e Razgovor za posao (u¢enje o tome Sta obuhvata uspjesna priprema za razgovor za posao, kako
se efikasno predstaviti, koja pitanja su uobicajena na razgovoru za posao, koje su najcesce
greske prilikom razgovora za posao, simulacija razgovora);

e Kreiranje CV-g;

e Priprema za javni nastup (trema, verbalna i neverbalna komunikacija);

e Aktivno traZenje posla (ucenje o strategijama i vjeStinama aktivnog traZenja posla/prakse),
nastavak studija, participacija u programima mobilnosti i stipendija (predavanja koja imaju za
cilj upoznavanje studenata sa postoje¢ima resursima i osposobljavanje da samostalno
pretrazuju 1 konkuriSu za razli¢ite programe ili stipendije);

e Socijalno umreZavanje (vjeStine razvijanja mreze kontakata znacajnih za profesionalni
razvoj);

e Razvijanje mekih vjeStina (vjeStine komunikacije, vjeStine prezentovanja, vjestine timskog
rada, vjestine organizovanja i upravljanja vremenom);

e Metode 1 tehnike ucenja;

Clan 9.
Centrom rukovodi koordinator za razvoj karijere, kojeg imenuje Upravni odbor VMSZ.
Koordinator uz podrs$ku Tima za pisanje projekata planira i realizuje aktivnosti.

Clan 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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